IP Colegiul PROCEDURA Editia: 1
»Mihai operationali de autoevaluare a programelor de
Eminescu” din formare profesionali Revizuiri: 0
Soroca
Nr. de pagini: 1/6
COD: PO - 00 4 Exemplul nr.1
AVIZAT: APROBAT:
La sedinta CEIAC La sedinta Consiliului profesoral
Proces-verbal nr. A din &7, O2. 2% Al Colegiului,,Mihai Eminescu” din Soroca
Responsabil /‘}// Emilia USATII Director:. il 1‘_J’__'I"atiana VISNIOVAIA
//f

-/,_

PROCEDURA
operationald de autoevaluare a programelor de formare profesionala




Cuprins
E.  SOPIL ... oo ossmesinss o isioionsss ssssa s ia5es SsAsABI A8 oo 4 S A SRNB S G e w3 A3 0503455

2. Domeniul de aplicare @ ProCEAULII ......coeiuiseismissssnsossasssessssnssassass sassssssssssnsassanesassmssssssnernees
3. Documentele de referinta aplicabile activitétil procedurale ..........ccoveienieinniiiciniinne,
4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati In procedurd ..........cocoveciniiinniiiiii,
] IDEIEOTI nven o ssine swsosssssunestmpan sosssus ssesssn suovwassmesvormn voassmswnsnans wnnn snase onas mssmms s s 8508 5 555000 E5REF0S
B, DTONTBT L. o msommsiesma ssram s a4 45043545 35 445 5 RS YA A B S8 GBS e mom
5. DeSCIierea ProCEAULT ..covevieuetiuirreiiririitiiie it

6. Responsabilitdti tn derulared ACHVITAT <o woonsssmsemmsmssssysommmsmssmesen seusoss suvssossmmssmsusanonsoss

~1

Lista responsabililor de elaborare, verificare, aprobare/avizare si distribuirea procedurii

OPETAFIOMALE .. enveninnesoniranns nomns vosussncnsinsans omne s o 56585 6550418134584 RS B3 KT SR PEE DY ST SHE b AN T e



1.

SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Aceastd procedurd operationald are drept scop identificarea si promovarea formelor si metodelor de

monitorizare §i evaluare periodicd a programelor de formare profesionald din Colegiul ,,Mihai

Eminescu” din Soroca, si ajute la elaborarea si prezentarca documentatiei de autoevaluare a

programelor de formare profesionald; sa permitd evaluatorilor interni si externi efectuarea unor

evaludri corecte §i operative.

2,

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Procedura este predestinata tuturor subdiviziunilor institutie.

~1

DOCUMENTELE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURALE

Codul educatiei nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.319-324, art.65, alin. 5);

Regulamentului de organizare a studiilor In invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME, nr.234
din 25 martie 2016);

HG nr. 616 din 18.05.2016 cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitaii
in vederea autorizirilor de functionare provizorie si acreditérii programelor de studii §i a
institutiilor de invagimant profesional tehnic, superior si de formare continud st a
Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii
programelor de studii i a institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior si de formare
continua;

Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionald in invatdmaéntul profesional
tehnic (editia a 2-a) Aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, proces verbal nr. 73 din
01.04.2022. |

Planul de dezvoltare strategicd al Colegiului ,,Mihai Eminescu™ din Soroca, aprobat la CP,
proces-verbal nr.17 din 01.06.2021

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare internd a calitafii, aprobat
la CA, proces-verbal nr.2 din 06.09.2021

Strategia de evaluare interni a calititii in Colegiul ..Mihai Eminescu” din Soroca, aprobatd la

CA, proces-verbal nr.4 din 13.09.2021



4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii
Criteriile de evaluare reprezintd niveluri de performantd, prin intermediul cdrora se examineazd

posibilitatile atingerii anumitor standarde si/sau obiective, care sunt specifice fiecarui standard de
acreditare. Fiecdrui criteriu 1i corespund unul sau cAtiva indicatori de performantd si un anumit
numar de puncte.

Indicatorul de performanid reprezintd instrumentul de masurare care indicd caracteristicile unui
anumit criteriu de evaluare a calititii programului de formare profesionala si a activitdtii institutiei
de invitimant. Modul de manifestare si nivelul de realizare a fiecarui indicator de performanta este

reflectat de catre standardul de evaluare.

4.2 Abrevieri
ANACEC — Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

CEIAC — Comisia de evaluare interna a calitatii

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionald este o componenta
de baza a activitatilor academice din institutie.

5.2 Procedura prezinta algoritmul si responsabilitétile privind monitorizarea §i evaluarea periodica
a programelor de formare profesionald.

5.3 Programele de formare profesionald sunt supuse unui proces de monitorizare continuu si
evaludrii periodice in vederea mentinerii si imbunatatirea continue a calitétii lor.

5.4 Responsabilitatea pentru monitorizarea i imbunatatirea continud a programelor de formare
profesionald este delegatd echipei manageriale si CEIAC.

5.5 Procedurile de monitorizare a programului de formare profesionala includ:
(a) analiza documentelor aferente programului de formare profesionald: curriculum pe
discipline, borderouri, rapoarte ale presedinilor comisiilor pentru examenul de absolvire,
procese-verbale ale sedin{elor catedrelor, Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii la
care s-au abordat probleme aferente programului de formare profesionald, alte documente care
relevi derularea programului de formare profesionald;
(b) efectuarea de sondaje de opinie a beneficiarilor: elevilor/angajatorilor si analiza rezultatelor
obtinute;

(c) asistarea la orele de curs, evaludrile curente si finale etc.

h
(@)

Procesul de monitorizare a programelor de formare profesionald se desfagoard conform

criteriilor:



(a) calitatea realizirii procesului de predare-invatare cu orientare spre atingerea la un nivel
maxim a competentelor prevazute de program;
(b) corectitudinea si eficacitatca sistemelor de evaluare aplicate;
(c) asigurarea curriculard si informationald a programului de formare profesionald;
(d) asigurarea cu spatii de studii §i nivelul de dotare a acestora cu echipamentele necesare;
(e) existenta conditiilor adecvate pentru instruirea practica calitativa a elevilor;
(f) nivelul de aplicare a tehnologiilor informationale si de comunicare in procesul de predare-
invétare-evaluare;
(g) calitatea activitdtilor desfasurate de elevi si cadrele didactice;
(h) respectarea prevederilor actelor legislative si normative aferente programului de formare
profesionala;
(i) respectarea principiilor etice in procesul de predare-invétarc-cvaluare.
5.7 Procedura de evaluare internd prevede:
a) evaluare interna
b) evaluarea externa.
5.8 Evaluarea interna se realizeaza:
(a) pentru a evalua sistemul de management al programului;
(b) pentru a stabili daca activitdgile si rezultatele lor corespund obiectivelor prestabilite;
(c) pentru a verifica conformitatea procedurilor si a operatiunilor specifice proceselor de
invitamant si de cercetare din cadrul programului cu normele legale;
(d) in scopul imbunitairii continue a calitatii programelor de formare profesionald.
5.9 Periodic, responsabilul de programul de formare profesionald (seful sectiei didactice) in comun
cu CEIAC, intocmeste un Raport de autoevaluare a programului de formare profesionala.
6.0 Raportul de autoevaluare este prezentat spre aprobare Consiliului de administratie. In cazul
avizului favorabil, Raportul este transmis spre verificare Sectiei Asigurarea Calititii/CEIAC.
6.1 Rapoartele de autoevaluare stau la baza demararii procedurii de evaluare externd si acreditare a

programelor de formare profesionala.

6.2 Evaluarea externd este realizati de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cecetare.

6.3 Evaluarea externd periodici a programelor de formare profesionald se face la cererea institufiei
si are la bazi evaluarea lor internd, realizatd in conformitate cu procedurile de evaluare interna,

armonizate cu metodologiile de evaluare externa a calitatii aplicate la nivel national.



VI. RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVITATII

a)Monitorzarea procedurii se efectueaza de citre CEIAC si se modifica, se completeazi sau se

elaboreaza o noua editie, la necesitate.

b)Responsabilitatea privind organizarea procesului de autoevaluare a Programului de formare

necesitate), 1i revine sectiei didactice/catedra de specialitate.

¢)CEIAC — elaboreaza si raspunde de difuzarea procedurii.

d)Director — aproba si monitorizeazd implementarea.

profesionald si elaborarea Raportului, cu anexarea documentelor confirmative (in caz de

e)Directori adjuncti propun si organizeaza forme si metode de implementare.

f) Sefi sectii/catedre, cadre didactice participa la realizarea procedurii.

VIL LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORARE, VERIFICARE,
APROBARE/AVIZARE SI DISTRIBUIREA PROCEDURII OPERATIONALE
Nr. | Responsabil | Numele/prenumele Functia Data
1 Elaborare Emilia USATII Sef de sectie pentru 13.02.2024
: asigurarea calitatii
2 | Avizarea CEIAC CEIAC Proces-verbalnr. 6
procedurii 24D DDA
3 Aprobarea Tatiana Director CP proces-verbal nr. 4
procedurii VISNIOVAIA 22N\ & Ho 295
4 Distribuirea Emilia USATII Sef de sectie pentru N AL
procedurii asigurarea calitatii ‘/"‘ 14 PUBYGS
5 | Monitorizarea | Emilia USATII CEIAC 0¥.03.2024
| aplicarii 28.02.2025
procedurii
6 | Revizuirea Emilia USATII CEIAC Dupi caz
procedurii




