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Jarna

de Vasile Alecsandri
Din vizduh cumphta iarna cerne norii de zapada
Lungi troiene caldtoare adunate-n cer gramada.
Fulgii zbor, plutesc in aer ca un roi de fluturi albl
. Raspandind fiori de gheatd pe ai tirii umeri dalbi.

Ziua ninge, noaptea ninge, dimineata ninge iara!
Cu o zale argintie se imbraca mandra tard;
Soarele rotund si palid se prevede printre nori :
Ca un vis de tinerete printre anii trecatori.
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Tot e alb pe camp, pe dealuri, imprejur, in depérta-ré,

Ca fantasme albe plopii insirati se perd in zare,
Si pe-ntindgréa puétie, fara urme, fara drum, . .
Se vad satele peﬁrdtité sub clabucii albi de fum. -

Dar ninsoarea inceteaza, norii fug, doritul soare o

Striluce§t'e si dezmiarda oceanul de ninsoare. i
Iatd-o sanie usoara care trece peste vai...

- Invazduh voios rasuna clinchete de zurgalai.
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Iata-ne ajunsi in acele clipe semnificative, pline de evenimente si emotii, cand reflectdm si apreciem
valorile realizate, cind impartdsim bucuriile si experientele cu cei dragi inimii, cand, plini de sperante, ne
gandim{a ziua de maine. . 1

Anul ce se incheie ne-a cerut tuturor munca asidua, curaj si incredere, efort si dinamism, rabdare si
daruire deplind, inspiratie si sustinere reciproca. Am calauzit impreuna catre noi culmi si am depasit
obstacole, am ales prosperitatea si am valorificat toate oportunitatile ce ni s-au ivit. Indarjirea, spiritul de
echipd, perseverenta si dorinta de afirmare au fost fundatia pe care am cladit bunele practici si succesele
noastre.

Pentru.elevi, a fost un an al descoperirilor si al noutatilor, al autodescoperirii si al implicarii in diverse
activitati extracurriculare. Conectati la rigorile academice ale scolii, au strabatut cu incredere traseul
formarii personale.

Dragi elevi, vreau sa va reamintesc cd sunteti mostenitorii unui tezaur nepretuit: cartea. Urmati calea
cunoasterii, iar profesorii, cu dragoste si pricepere, va vor sprijini sa claditi cea mai frumoasa cetate:
propria identitate.

In ajunul Revelionului, doresc s3 exprim recunostinta mea fatd de fiecare dintre voi pentru contributia
esentiala la evolutia institutiei noastre, care, de-a lungul timpului, a devenit un stalp esential al sistemului
educational din tara.

Cu aceastd minunata ocazie, felicit calduros comunitatea noastra scolara si urez tuturor sarbdtori
fericite, pline de lumina, de bucurii, de intalniri frumoase cu prietenii.

Va doresc ca Noul An sd aducd pace, prosperitate, sdnatate, armonie sufleteascd si noi colaborari
roditoare. Sd vd insoteasca optimismul si increderea in bine, energia si buna dispozitie, momentele placute
si realizarile de neuitat. Fie ca 2024 sd fie un an imbelsugat in satisfactii profesionale si personale, in
proiecte interesante si rezultate remarcabile, pentru ca le meritati pe deplin.

La multi ani cu sanatate si cu noi puteri pentru implinirea viselor!

Curespect,
directoarea Colegiului ,Mihai Eminescu” din Soroea,
Tatiana VISNIOVAIA
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Locul/ ora
desfasurarii

Deschiderea catedrei
~Povestea iernii”

Rusu Valentina
Mitrofan Tatiana
Fiodorciuc Daniela

Holul blocului 11
7:30-8:00

1 decembrie- Marea
Unire 105 ani de la un
fapt neimplinit.

Uretii Dumitru,
Rebeja Valentina,
Levandovschi Irina,
Lipovanciuc Vitalie

Holul colegiului
11:30

Sesiune de comunicari:
»Marea Unire-
eveniment crucial din
istoria contemporana”

Lipovanciuc Vitalie

Cancelaria institutiei
Lectia a 8-a, 14:30

Lectie cu public:
disciplina , Istoria
romanilor si
universald”, gr.38

» Turism”, subiectul
~Consecintele celui de-
al 2-lea Razboi Mondial

Uretii Dumitru

Aud. 46, lectia a 8-a,
14:30

e
iy oy
N ¥

decembinie | -
] Iy i

Flash-mob: ,Fii activ, fii
fericit, fii TU”

Rusu Valentina
Mitrofan Tatiana

Holul colegiului
11:30

Seminar informativ-
aplicativ: ,Fenomenul
coruptiei privit prin
ochii tinerilor”.

Tanas Diana

Cancelaria institutiei
Lectia a 7-a, 13:40

Matineu pentru copiii
angajatilor , Aventurile
spiridusilor in seara de
Anul Nou”

Iliuhin Tatiana
Doga Cristina

Cancelaria institutiei
12:30

Serbare de Anul Nou
~Magia lernii”

Fiodorciuc Daniela
Rusu Valentina
Rebeja Valentina

Sala de festivitati
13:30




DESCHIDEREA DECADEI CATEDREI STINTE SOCIOUMANE SIASISTENTA SOCIALA

1decembrie 2023, constituie inceputul iernii plin de magie si mister.

Este anotimpul in care emotiile trebuie trdite din plin, este timpul pentru sarbatori de basm, bucurii,
colinde si povesti spuse la gura sobei.

Pe aceastd nota de poveste a demarat activitatea de deschidere a catedrei Stiinte Socioumane si Asistenta
Sociald, care s-a desfasurat in perioada 01.12.2023-06.12.2023-21.12.2023, cu genericul ,,Povestea iernii”,
monitorizatd de cadrele didactice: Valentina RUSU, Daniela FIODORCIUC si Tatiana MITROFAN.

Pe parcursul a sase zile, in cadrul colegiului ,, Mihai Eminescu ”,
s-au desfasurat, cu un farmec aparte, un sir de activitdti scolare si
extracurriculare, realizate de membrii catedrei. Activitdtileau
demarat, incepand cu ore publice si continudnd cu seminare
informative, expozitii tematice, decor specific, joc, muzica si voie
buna.

Astfel, in dimineata zilei de 1 decembrie 2023, in holul colegiului a
predominat adevarata dispozitie de sarbdtoare, adevaratul spirit al

povestilor.

Cadrele didactice au fost intampinate de membrii catedrei Stiinte Socioumane si Asistenta Sociala si de
cunoscutele mascote din povesti: Omul de zapada Olaf, ursul, precum si de actorii principali ai iernii:
fulguta, craciuneii si bradutul. Fiecare, profesor si elev, a primit cate un mesaj de felicitare.

In acest context, membrii catedrei le-au dorit sperante si vise indrdznete cu succese si realiziri mirete,
cu bucurii si implinire un an nou plin de energie. 06

Valentina RUSU, grad didactic doi,discipline juridice



BRADUL DE CRACIUN- COPAC AL PACII

Cu toti asteptam sosirea iernii ca sa ne bucurdm de sarbatorile acestui anotimp. Un
moment feeric, atat pentru maturi, cat si pentru copii este impodobirea pomului vesnic-
bradul. Putini dintre noi stiu despre provenienta acestui obicei. Ca atare, bradul de Craciun

nu a existat la crestini, iar Biblia releva acest fapt ca unul caracteristic vechilor babiloneni.
Romanii aveau obiceiul de a impodobi usile cu lauri de dafin si aprindeau lumanari pe strazi,
iar celtii decorau copacii cu fructe si lumanari in timpul solstitiului de iarnd. Acesta era un
mod de a reinvia copacul si de a asigura revenirea soarelui si a vegetatiei intr-un mod
frumos. Pentru multe popoare, pomul simbolizeaza fertilitatea si reinvierea ...totusi

crestinismul a adoptat aceasta traditie aproximativ in sec.VIII d.Hr. Pentru a crestina si ay
primi noi teritorii, biserica trimitea propovaduitori in tinuturile-colonii, printre care

se numara si tinutul Saxoniei inferioare.

Documentele atesta faptul ca In acest tinut exista o comunitate pagana, care efectua
regulat, un sacrificiu uman pentru zeul Thor. Sacrificiul se ficea in jurul unui stejar
considerat sacru-,,Stejarul Tunetului”. In ajunul Criaciunului din 723 e.n, evangeli
Bonifaciu vine cu predici de propovaduire a Nasterii Mantuitorului si sperantei

reinvia in paradisul lui Dumnezeu.
Dar inspdimintat de cruzimea ritualului localnicilor, a decis sd salveze

viata copilului ce trebuia si fie sacrificat. In fata celor prezenti, el taie
stejarul si planteaza in locul lui un brad -copacul cu viata vesnica, care nu
cere jertfd pentru existenta si prelungirea vietii lui. Coroana lui tinde sp:
cer, fapt ce simbolizeaza provinienta lui divind. Bonifaciu decoreazd pomylas
cu elemente ce sunt mentionate in Biblie: marul -simbol al pacatului;

umanarile- simbolizau ispasirea pacatului prin harul lui Dumnezeu;
ingerii -cei cel slujesc pe Dumnezeu. Pentru a se asigura ca aceasta
comunitate a uitat de sacrificiile umane, reprezentantii bisericii se
intorceau in fiecare iarna pentru a decora Bradul, din ce in ce mgium

mult cu noi elemente- nuci, figurine de animale sau figurine umarte
De-a lungul timpului, traditia bradului a fost preluata de mai

multe popoare, iar biserica a acceptat ca ea sa fie plasatd iry
mijlocul sarbatorilor de iarna, ca simbol al triumful
crestinismului asupra intunericului pagan. Dumnezeu$y
Dragoste si el ne-a facut un mare cadou prin faptul ca [-a*
trimis pe fiul sau ca jertfa de rdscumparare unica pentru noid)
toti. Deci, nu mai e nevoie de asa obiceiuri feroce.

Atunci cand Impodobiti bradul, ganditi-va ca el e simbolul
eliberarii de moarte si sperantd pentru un viitor luminos!
Sarbatori fericite la toti!!!

Irina LEVANDOVSCHII, profesoara de discipline socioumane
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MAREA UNIRE — REALIZARE PLENARA A IDEALULUI TUTUROR ROMANILOR
1 DECEMBRIE — ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

Un eveniment crucial din istoria romanilor in epoca contemporand, il constituie Marea Unire.
Primavara Marii Uniri a romanilor din toate teritoriile nationale romanesti la 1918, a inceput in Basarabia.
Acest spatiu anexat de Rusia taristd la 1812 s-a unit cu Romania prin Actul Unirii votat de catre Sfatul Tarii
la 27 martie 1918. Apoi, a urmat unirea Bucovinei cu Romania, la 28 noiembrie si a Transilvaniei la 1
decembrie din acelasi an. De mentionat cd, Transilvania la acest moment era parte componentd a
imperiului Austro-Ungar, care se afla in proces de dezmembrare. In acest spatiu lupta pentru unire cu
Romania a capatat noi proportii o datd cu inceputul I Rizboi Mondial.

In Transilvania, lupta pentru unirea cu Romania a cipitat noi proportii odati cu inceputul primului
razboi mondial. Intre anii 1916-1918 romanii au organizat mai multe actiuni de protest, indreptate
impotriva razboiului, iar in iunie 1918 ei au participat la greva generald din intreg imperiu.

In aprilie 1918, la Roma s-a desfisurat Congresul natiunilor din imperiu, care a adoptat hotirarea despre
dreptul fiecareia dintre acestea de a se constitui intr-un stat national independent sau a se uni cu statul
sdu national existent.

Sub actiunea intensificarii miscarilor nationale din imperiu, la 14 octombrie 1918 primul-ministru
austriac Hussarek a declarat in parlamentul de la Viena cd se va acorda drept la ,,viata nationald prin
sistemul autoguverndrii federative”. Drept urmare, la 16 octombrie 1918 imparatul Carol I a adresat
manifestul ,,Citre popoarele mele credincioase”, in care se propunea federalizarea imperiului prin
crearea a 6 regate independente: austriac, maghiar, ceh, iugoslav, polonez si ucrainean (rutean), care
urmau sd ramand sub autoritatea dinastiei Habsburgilor. Romanii au fost inclusi in regatul maghiar
preconizat.

In aceste circumstante, lupta pentru unitatea nationald a romanilor a intrat in faza hotiratoare. La 12

octombrie 1918, Comitetul Executiv al Partidului National Roman, intrunit la Oradea a adoptat o
Declaratie (Proclamatie redactatd de Vasile Goldis) in care se afirma cd natiunea romana este hotarata sa-
si asigure locul sau ,,printre natiunile libere”.
Pentru coordonarea actiunilor miscarii nationale, la 30-31 octombrie 1918 a luat fiinta Consiliul National
Romian Central, format din 6 reprezentanti ai social-democratilor si 6 reprezentanti ai Partidului
National Roman (Teodor Mihali, Vasile Goldis, Ioan Flueras, Bazil Surdu, Iosif Renoiu s.a.). La 6
noiembrie 1918 Consiliul a publicat un memoriu intitulat ,,Catre natiunea romana” in care erau
argumentate drepturile romanilor din teritoriile incorporate atunci in Ungaria la autodeterminare.
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de romani.

Concomitent, a fost adresat un manifest Puterilor Antantei in care se afirma ca teritoriile locuite de
romani se declard separate de Austro-Ungaria si cd “formeaza acum cu Romdnia un Stat unic si
independent”.

La 13-15 noiembrie 1918, la Arad au Inceput tratativele dintre reprezentantii guvernului maghiar si a
Comitetului National Central. Delegatii maghiari au declarat cd sunt de acord ca, in teritoriile
romanesti, sd preia puterea Consiliul, dar fara a se desparti de Ungaria. Delegatii romani au declarat cd
scopul lor este ,,desprinderea totald”, fapt ce a dus la ruperea tratativelor.

Consiliul National Roman Central, transformat in Marele Sfat National Roman a hotarat la 20
noiembrie 1918, convocarea Marii Adunari Nationale. La 1 decembrie 1918, la Alba Iulia, membrii
Marelui Sfat National in numar de 1228 membri s-au adunat in sala Cercului militar.

Printre cei prezenti erau si reprezentantii Basarabiei si Bucovinei, pentru a participa la acest act
istoric au sosit peste 100.000 de oameni, care s-au adunat pe platoul din spatele cetatii (in fata actualei
Catedrale Ortodoxe). Discursul solemn a fost rostit de Vasile Goldis, care in incheierea Adunarii, a
supus aprobarii Hotdrarea: ,,Adunarea Nationala a tuturor romanilor din Transilvania, Banat si Tara
Ungureascd, adunati prin reprezentantii lor la Alba Iulia in ziua de 1 decembrie 1918 decreteaza Unirea
acelor romani si a tuturor teritoriilor locuite de dansii cu Romania”.

A doua zi, la 2 decembrie 1918, a avut loc prima intrunire a Marelui Sfat National, care a ales Biroul
acestuia si Consiliul Dirigent, ce urma sa aiba rol de guvern.

La 11 decembrie 1918, Consiliul Dirigent adresa o proclamatie tuturor locuitorilor din Transilvania si
Banat prin care se confirma infdptuirea Unirii cu Romania si era adusd la cunostintd preluarea
atributiilor de guvernare de catre organul ales. La 24 decembrie 1918, regele Ferdinand I a emis Decretul
de Unire a Transilvaniei cu Regatul Romaniei si Decretul de organizare provizorie a teritoriului
acesteia.

Pana la unirea deplind s-a format Marele Sfat National, cu prerogative legislative, subordonat
parlamentului Romaniei si Consiliul Dirigent, subordonat guvernului roman.

Astfel, ziua de 1 decembrie 1918, a intrat in istoria romanilor ca data realizdrii unitatii nationale.
Unirea, savarsita In 1918, era un inceput a unui proces de integrare administrativd, politicd, economica
si culturala a spatiului romanesc in cadrul Romaniei Mari. Unirea s-a produs in urma dezmembrarii
imperiilor austro-ungar si tarist, care a permis popoarelor asuprite sa promoveze ideea
autodeterminarii. Pe baza principiului nationalitatilor, popoarele asuprite s-au constituit fie ca state
independente, fie ci s-au unit cu statele existente de aceiasi nationalitate. In acest context, Marea
Unire a romanilor de la 1918, se incadreaza perfect intr-un proces general european, caracteristic
pentru acea perioada. Organismele politice democratice, create in provinciile romanesti in preajma
unirii, au imprimat acestui proces un caracter publicitar. 09



Dar unde mergem noi, unde merge neamul romdnesc dupd prabusirea Imperiului Sovietic? Aceasta este intrebarea si
problema principald a zilei de azi, cind se implinesc 105 de ani de la Marea Unire din 1918. Destramarea Uniunii
Sovietice, criza profundd in care se afla mostenitorul acesteia -Rusia, ne oferd azi, o noud si reald sansi pentru
restrangerea tavii si reunirea neamului vomanesc. Consider cd, cea mai veald si optimd cale de a aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeand si NATO o constituie Unirea cu Romdnia. necesar sa chibzuim si activim serios si
hotarat pentru a nu rata aceastd sansd istoricd, deoarece s-ar putea intdmpla ca ea sa nu se mai repete.

Vitalie LIPOVANCIUC, profesor de discipline socioumane
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@ WORLD BANKGROUP

S
,{} & A MINISTERUL EDUCATIEI
(k)5 $1 CERCETARII

/~}' AL REPUBLICII MOLDOVA

DESCHIDEREA PROIECTUL ,INVATAMANTUL SUPERIOR DIN MOLDOVA”,
IMPLEMENTAT DE MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII,
FINANTAT DE BANCA MONDIALA
SUBPROIECTUL INSTRUIREA MODERNA - ATRIBUT AL SUCCESULUI PROFESIONAL
(IMASP)

incorporadrii tehnicii de calcul;

1.Table scolare;
2.Conditionere;
3.Materiale didactice;
4.Inventar sportiv.

I1. Servicii de consultanta

In decembrie 2023, s-a incheiat — 1 an de
implementare a = Subproiectului Instruirea
moderna - atribut al succesului profesional

(IMASP).

In aceasti perioadd, s-au aplicat un sir de
activitati initiate prin Planul de achizitii, aprobat
de catre MEC, cu scopul realizarii indicatorilor
propusi. Activitatea subproiectului s-a directionat,
atat spre desfdsurarea procedurilor de achizitii,
intru dotarea si modernizarea procesului
instructiv-educativ, din cadrul Colegiului ,Mihai
Eminescu” din Soroca, cdt si spre raportari
trimestriale, semestriale si anuale, prin elaborarea
si prezentarea Rapoartelor financiare si a
Rapoartelor de progres. Aceste responsabilitati au
fost 1indeplinite de citre membrii Echipei
Subproiectului din cadrul Institutiei:

Maria PINZARI, manager de subproiect;
Lidia CRAVET, manager financiar;
Doina PASA, manager pe achizitii.

Astazi, suntem la etapa unde am reusit sa
atingem un progres, prin urmadtoarele activitati
planificate, pe componente:

I. Bunuri
1.Mobilier: seturi de mese si scaune pentru elevi;
seturi de mese si scaune pentru profesori; scaune

pliante; pufuri; dulapuri cu posibilitatea

1.Elaborarea a 4 suporturi, pentru unitati de curs la specialitatea Invitimant primar, calificarea Invititor.
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2.Elaborarea a 3 suporturi, pentru unitati de curs
la specialitatea Educatie timpurie, calificarea
Educator.

3.Instruiri, pentru cadrele didactice, privind
bunele practici specifice domeniilor de formare

profesionald: Educatie timpurie (calificarea
Educator); Educatie timpurie (calificarea
Conducator muzical); Tnvégémént primar

(calificarea Invatitor).
4.Instruiri in cadrul scolii de vara privind Initierea
viitorilor abiturienti In domeniile de formare
profesionald cu profil pedagogic: calificarea
Educator; calificarea  Conducator muzical;
calificarea Invititor.
s.Elaborarea proiectului si a conceptului de design
al spatiilor subproiectului.
6.Servicii de consultantd privind elaborarea
caietului de sarcini pentru achizitia de echipament
informational.

111s

predestinate subproiectului: 6 sali de studii si 3

Lucrari de reparatii curente a spatiilor

laboratoare.

In cadrul unei institutii de invitimant profesional
tehnic, procesul instructiv necesita a fi unul
performant, atit in context teoretic, cdt si
aplicativ. Iata de ce, aceastd initiativa de
modernizare constituie dezideratul procesului de

formare profesionala a pedagogilor.

Maria PINZARI, sefd de sectie didactica,
manager de subproiect
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PARTENERIATE EDUCATIONALE - IMPERATIV AL PEDAGOGIEI
CONTEMPORANE

Jmaginatia impartasita
creeaza colaborare, colaborarea
creeavza comunitate,
lar comunitatea ispira
schimbarea sociala.” - Terry
TJempest Williams

Tema parteneriatelor educationale constituie o preocupare constantd pentru pedagogia
contemporand, fiind in atentia, deopotrivd, a cercetatorilor, a cadrelor didactice si a parintilor. Scoala,
astazi, este construitd ca un sistem deschis, care se afld in relatie directa cu mediul exterior si, inerent,
cu comunitatea in cadrul cdreia functioneaza, scoala poate transforma coordonatele sale specifice in
fapte care sd-i permitd initierea si dezvoltarea parteneriatelor educationale. (Vrasmas, E.
Parteneriatul educational. Bucuresti: Armis, 2002)

In virtutea legilor schimbarii, solutionarea reald a problemelor multiple cu care se confrunti in
prezent educatia contemporana, poate fi realizata numai prin transformarea parteneriatului intr-o
realitate.

Conceptul de parteneriat educational constituie o relatie de colaborare, cooperare, comunicare
eficienta, acceptarea diferentelor si interactiuni indreptate cu scopul optimizarii rezultatelor
educatiei. Parteneriatul este o atitudine, caracterizatd prin cooperare, implicare, dialog si
(co)responsabilitate.

Parteneriatul educational este unul
dintre cuvintele-cheie ale pedagogiei g
contemporane. Este un concept si o
atitudine in campul educatiei. Ca
atitudine, parteneriatul presupune:

e acceptarea diferentelor si tolerarea
optiunilor diferite;
e egalizarea sanselor de participare

la o actiune educativa comuna;

e interactiuni acceptate de toti

partenerii; 13



e comunicare eficientd intre participanti;
e colaborare (actiune comund in care fiecare are rolul sdu
diferit);
e cooperare (actiune comund in care se petrec interrelatii
si roluri comune).
Parteneriatul educational se desfasoard impreuna cu actul
educational propriu-zis. El se refera la cerinte ca
proiectarea, decizia, actiunea si colaborarea dintre institutii,

influente si agenti educationali.

rsBERBON T

In acest context, am stabilit un parteneriat de succes cu IP
Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei, prin realizarea in comun a

Rapoartelor stagiilor de practicd. Astfel, la data de

08.12.2023, in incinta Colegiului ,,Mihai Eminescu" din

Soroca, Stagiul de practica de instruire IV (comasatd) s-a incoronat cu prezentarea Raportului, realizat de
comun cu institutia de profil din Orhei prin intermediul unei conexiuni on-line. Elevii de la specialitatea
Invitimant primar, din ambele institutii implicate, au demonstrat temeinice competente profesionale,
abordind, intr-un mod deosebit, ariile curriculare specifice ciclului primar.Au demonstrat, incd o data,
maxima responsabilitate, creativitate in prezentarea subiectelor si perseverenta in parcursul didactico-
practic.

,,Sfarsitul incoroneazd opera’, iar parteneriatele educationale ofera oportunitati diverse pentru un

eficient schimb de bune practici.

Ludmila DUBCIUC, director-adjunct pentru instruire
practicd si producere




MANAGEMENTUL STRESULUI PROFESIONAL

Stresul reprezinta o dimensiune constanta a
vietii cotidiene. La ora actuald societatea si mediul
de munca specific educatiei aduc pe scena vietii
noi tipuri de situatii stresante: schimbarile sociale
rapide si adesea  imprevizibile, riscul,
incertitudinea, somajul, migratia, necesitatea
reorientdrii profesionale si, nu in ultimul rand,
diferentele privind nivelul de trai comparativ cu
alte categorii sociale.

Stresul face parte din viata noastra de zi cu zi.
Pana sa invitdm si-1 recunoastem si sa ne ferim
de urmadrile lui, adeseori se rasfringe asupra
starii noastre sufletesti, dar, mai ales, asupra
sdnatatii noastre (si implicit, asupra duratei
noastre de viatd); I-am simtit pe propria piele,
dandu-i diferite nume: enervare, nerabdare,
plictiseala, oboseald, furie, dezgust, rusine,

teamad, panicd, manie, groaza, frustrare etc., toate

aceste stari — predominant afective — constituind,

de fapt, mastile stresului.
In calitate de cadru didactic, trebuie si tinem cont ca:
« Stresul profesional ne afecteaza fara sa ne dim seama;
« Stresul profesional il luam cu noi acasa;
« Pentru a scapa de stres, trebuie sa facem unele schimbari;
« Cand simtim ca suntem din ce in ce mai stresati, trebuie sd solicitaim sprijin de specialitate.
Managementul stresului se refera la acele actiuni care au o structurd formalizatd si sunt
implementate cu scopul de a preveni si a reduce stresul angajatilor.
Un program de managementul stresului este util pentru:
« A oferi o modalitate specializatd si confidentiald de a trata si reduce stresul personalului si al
familiei acestora, cat si de a imbundtati abilitatile acestora de a face fatd evenimentelor negative;
« A creste eficienta si eficacitatea personalului si a institutiei;
« A reduce numarul accidentelor la locul de munca;
« A reduce plangerile colegilor, elevilor referitoare la comportamentele necorespunzaitoare ale
angajatilor.
Cea mai importantd etapa intr-un program de management al stresului vizeaza interventia asupra
problemelor constatate in scopul diminudrii sau eliminarii acestora. Astfel, interventia poate fi

realizata la nivel individual sub forma de strategii personalizate (tehnici de monitorizare a 15




stresorilor si a simptomelor, tehnici de formare a deprinderilor, tehnici de tolerare a stresului,
tehnici de relaxare, tehnici de modificare a reactiilor) si la nivel de institutie sub forma de strategii
organizationale (tehnici de dezvoltare a resurselor, tehnici de planificare a muncii, tehnici de analiza
si clarificare a rolului, tehnici de centrare pe activitdtile de munca, tehnici de optimizare a relatiilor
interpersonale, tehnici de modificare a procedurilor organizationale).

Stresul este un fenomen psihic care rezulta din trdirea intr-o manierd personala a interactiunii cu
mediul, un efect al combinarii caracteristicilor obiective ale factorilor agresivi cu semnificatiile
subiective atribuite lor. Capacitdtile proprii dezvoltate si probate in diferite imprejurari influenteaza
in mod hotarator semnificatiile date situatiilor de viata, imaginea despre lume fiind mediata
permanent de imaginea despre sine. Astfel, nu putem sd nu constatdm cd std in puterea fiintei
umane sa intervind in propria existentd, sd isi dezvolte in mod constient strategiile de adaptare, sa
isi descopere resursele proprii si si le investeascd in mod rational pentru a combate stresul
profesional.

Disraeli afirma ca “tineretea este o saracie, maturitatea o lupta si batranetea un regret, deci, sa

gestionam corect situatiile de stres profesional si personal pentru a acea o viata de calitate.

Daniela FIODORCIUC, sef de sectie didactica
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ROLUL INTELIGENTEI ARTIFICIALE IN EDUCATIE: PROVOCARI SI
OPORTUNITATI

Inteligenta artificiald (IA) reprezinta o forta

transformationala in diverse domenii ale
societdtii, iar impactul sdu asupra educatiei
este subiectul unei atentii considerabile. Intr-o
era digitala in continud expansiune, in care
tehnologia evolueaza rapid, IA devine tot mai
prezenta in peisajul educational, schimband
fundamental modul in care elevii invata si
profesorii 1si desfasoara activitdtile.

Intr-un sens larg, IA in educatie se referd la utilizarea tehnologiilor inteligente pentru a imbunititi
procesele de invatare si predare. Cu ajutorul algoritmilor avansati, analizei datelor si a invatarii
automate, IA aduce o serie de beneficii semnificative in salile de clasa si in mediile de invitare online.

Rolul fundamental al IA in educatie poate fi observat in personalizarea invitarii. In loc si ofere un
curriculum standardizat pentru toti elevii, IA ar permite adaptarea continutului si metodelor de predare
in functie de nevoile individuale ale fiecarui elev. Astfel, se creeaza experiente de invatare personalizate,
ajutand elevii sa-si dezvolte abilitatile si sd-si atinga potentialul maxim.

Prin urmare, in timp ce IA aduce o revolutie in procesul de invdtare, este esential sd se abordeze cu
atentie si responsabilitate provocdrile asociate, pentru a asigura ca beneficiile acestei tehnologii sunt
accesibile si echitabile pentru toti elevii.

Contextul actual al invatamantului si nevoia de inovatie.

Sistemul educational se confrunta cu o diversitate semnificativa de elevi, cu stiluri de invdtare diferite si
nevoi individuale. Aceastd diversitate poate fi dificil de gestionat intr-un cadru traditional. Astfel, este
necesar s ne adaptim la tehnologiile emergente. Invitimantul trebuie si rimani relevant intr-o lume
caracterizata de schimbari rapide ale tehnologiei. Adesea, institutiile intampind dificultiti in adoptarea
si integrarea eficienta a tehnologiilor emergente in procesul de invatare.

Dacd as analiza procesul de evaluare si personalizare atunci sistemele traditionale de evaluare pot fi
restrictive si nu reflecta intotdeauna cunostintele si abilititile reale ale elevilor. Personalizarea invatarii
pentru fiecare elev in parte reprezinta o provocare semnificativd. Totodata, dependenta de metodele
traditionale de predare limiteaza cadrul didactic in adaptarea la ritmul sau nevoile individuale ale
elevilor.

Cum inteligenta artificiald in educatie (IAE) poate aduce solutii inovatoare?

a. prin personalizarea invatarii, deoarece IAE permite adaptarea continutului de invatare in functie de
performanta si preferintele individuale ale fiecarui elev. Sistemul de invitare personalizata poate oferi
module adaptate, provocari specifice si feedback in timp real.

b. prin evaluare automata si feedback imediat utilizindu-se algoritmi de IAE pentru evaluare automata
a testelor si sarcinilor ceea ce poate reduce povara profesorilor si oferi elevilor feedback imediat,
facilitind imbundtatirea continud a performantei.

c. prin simuldri si experiente interactive, deoarece IAE permite integrarea simularilor si experientelor
interactive in procesul de invitare, oferind elevilor oportunitaiti practice si captivante de explorare a
conceptelor dificile.

d. prin mecanismul de analiza a datelor pentru imbunatdtirea procesului educational. Colectarea si
analiza datelor cu ajutorul IAE poate furniza informatii valoroase despre progresul elevilor, permitand
profesorilor sd ajusteze strategiile de predare si sa identifice domenii de imbunatatire.
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e. prin ofertarea de continut suplimentar sau de remediere. In functie de performanta individuali, IAE
poate oferi continut suplimentar pentru elevii care au nevoie de provocari suplimentare sau remediere
pentru cei care intampind dificultati.

Integrarea IAE prezinta provocari?

Desigur, exista o serie de provocdri aduse de integrarea IAE cum ar fi:

a. Bariera digitala si inegalitdtile de acces. Implementarea invatdrii adaptative individuale (IAE) poate
avea un impact asupra diviziunilor in ceea ce priveste accesul la tehnologie si resurse educationale. Desi,
IAE aduce beneficii semnificative pentru multi elevi, exista si riscul de a accentua diviziunile existente.

Institutiile sau elevii din zone cu resurse financiare reduse pot avea dificultdti in a accesa tehnologia
necesara pentru implementarea eficienta a IAE. De asemenea, din punct de vedere economic, elevii care
provin din medii defavorizate pot fi pusi intr-o pozitie dezavantajoasd, intrucat nu au acces la aceleasi
resurse educationale personalizate.

b. O altd provocare este nivelul de formare si abilitatile digitale. Profesorii si elevii din scoli care nu
beneficiaza de formare adecvata in utilizarea tehnologiei sau care nu au dezvoltat inca abilitati digitale
pot avea dificultdti in adoptarea IAE. Acest lucru poate duce la o diviziune intre scoli si comunitati care
sunt pregatite pentru utilizarea tehnologiei si cele care nu sunt.

c. Nu mai putin semnificativa este si dependenta de tehnologie. O dependenta excesiva de tehnologie in
procesul educational poate crea o discrepanta intre elevii care au acces constant la tehnologie si cei care
nu o au. Elevii care nu sunt familiarizati cu tehnologia sau care nu au acces constant la dispozitive pot sa
intampine dificultati in a se adapta la un mediu de invdtare predominant digital.

d. O altd provocare tine de aspectele etice in educatie. Si aici se face referire la problemele legate de
confidentialitatea datelor, transparenta si justitie in luarea deciziilor automate in educatie.

Desigur, pentru a minimiza aceste diviziuni, este esential s se ia iIn considerare aspectele de
accesibilitate si sa se dezvolte strategii care sd asigure ca toti elevii beneficiaza de avantajele IAE,
indiferent de resursele lor. Alocarea resurselor suplimentare pentru institutiile si comunitatile
defavorizate, formarea adecvata pentru profesori si abordarea atenta a aspectelor culturale sunt factori
critici in abordarea acestei probleme.

Analizand diverse rapoarte (OCDE, Future of education, EdSurge, Educause, UNESCO, Consortium
for school networking) care furnizeaza studii privind tehnologia in educatie precum si evolutia utilizarii
invatarii adaptative individuale (IAE) in diverse tdri, prezinta citeva tendinte generale si exemple de
cum tehnologia IAE a evoluat si a fost adoptata:

Statele Unite:

In SUA, multe scoli si institutii de invitimant superior au inceput si implementeze tehnologii de

invitdimant, cu un accent pe
personalizarea experientei de
invatare.

China:

China a avut o crestere semnificativa
in adoptarea tehnologiei in educatie,
inclusiv a IAE. Platformele online si
aplicatiile care utilizeazd inteligenta
artificiali  pentru  personalizarea
invatarii sunt tot mai populare in
sistemul educational chinez.

Europa:
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Diferite tari europene, precum Marea Britanie, Franta si Germania, au investit in tehnologii
educationale, inclusiv IAE. Multe scoli si universitati au Inceput sd exploreze modalitati de a integra
tehnologiile de invatare adaptativa in curriculele lor.

In concluzie, implementarea invatarii adaptative individuale (IAE) aduce cu sine beneficii
semnificative pentru personalizarea procesului educational si imbunatatirea performantelor elevilor.
Cu toate acestea, exista riscul accentuarii diviziunilor existente in ceea ce priveste accesul la tehnologie
si resurse educationale. Disparitatile economice, infrastructura precard, nivelurile variabile de formare
digitald si dependenta excesiva de tehnologie pot crea inegalititi in beneficiile aduse de IAE.

Pentru a depdsi aceste provocari, este crucial sa se acorde atentie sporitd asigurarii accesului egal la
tehnologie si resurse educationale in toate comunitatile. Investitiile In infrastructurd, formarea
continua a cadrelor didactice si dezvoltarea unor strategii adaptate la diversitatea culturala silingvistica
pot contribui la minimizarea disparitatilor. Astfel, implementarea IAE poate deveni un instrument
eficient pentru cresterea nivelului general de educatie, asigurandu-se in acelasi timp ca nici un elev nu
este lasat in urma.

Emilia USATII, grad didactic superior,
discipline socioumane
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LE LIVRE NUMERIQUE AUX LANGUES ETRANGERES SPECIALISEES CLE VERS LA
REUSSITE PROFESSIONNELLE

« La connaissance des langues est la porte de la sagesse »

Roger Bacon

Le cours de langue étrangeére (francais) spécialisé offre aux étudiants dans le collége ,,Mihai
Eminescu” la possibilité d'orienter leurs connaissances et compétences en langues étrangéres vers

une formation et une information académiques et professionnelles.Les livres numériques, congus par

les professeurs FLE au Département Langue et Communication, sont indispensables pour une-..

réussite professionnelle adéquate a diverses spécialités (Assistance sociale, Services administratifs et
de secretariat, Enseignement prescolaire, primaire, Turism, Jurisprudence).

L'approche de chaque livre est centrée sur l'étudiant, elle est orientée vers les résultats
d'apprentissage. Organisé a la demande du curriculum des spécialités, le cours vise a développer des
compétences linguistiques professionnelles, en mettant l'accent sur le domaine concerné(assistance
sociale, education precolaire). Les principaux objectifs sont : 'acquisition et I'utilisation de concepts,
de stratégies et de méthodes de travail spécifiques au domaine (avec un soutien linguistique en
francais), en mettant 'accent sur le développement des techniques et des normes de rédaction du
texte scientifique ainsi qu'en acquisitionsur l'acquisition d'un vocabulaire spécialisé varié. Les
étudiants ont ainsil'occasion de comprendre les formats, la structure et les conventions propres aux
genres scientifiques du domaine et de développer leur capacité a opérer avec des structures
linguistiques qui leur sont propres, en francais.

L'objet de la discipline est de former les compétences professionnelles précisées au Curriculum dans
la formule suivante : Maitriser un répertoire linguistique approprié pour la compréhension des
20



messages oraux et écrits nécessaires a l'obtention d'informations a des fins professionnelles:
Produire des messages écrits d'intérét professionnel en utilisant 'arsenal assimilé de des éléments
d’ordre morpho-syntaxique et orthoépique. Possession d'un vocabulaire spécialisé nécessaire pour
comprendre et produire des messages professionnels est développer par des présentations

électroniques (PPT, Canva, ,educatieinteractivd.md etc.); des documents audio (www.youtube.com);

des enregistrements etc. Maitrise d'un large éventail d'expressions courantes, afin de s'engager dans
des interactions informelles.

Le manuel numérique est placé sur la plate-forme d'apprentissage gratuite Google Classroom pour
simplifier la création et la diffusion de cours et d'exercices de fagon numérique.

Elle vise a permettre aux enseignants et aux éléves de communiquer facilement, au sein de I'école
comme a l'extérieur. Elle a pour vocation de favoriser les économies de temps et de papier, faciliter la
création des cours, la distribution des devoirs et la communication, et simplifie l'organisation du
travail scolaire.Chaque classe créée avec Google Classroom comporte un dossier distinct ou I'étudiant
peut soumettre son travail dans le but d'étre noté par 'enseignant.

Les devoirs sont stockés et notés sur les applications de Google, elles permettent ensuite la
collaboration entre l'enseignant et I'éléeve ou d'un étudiant a un autre. Au lieu de partager les
documents en ligne, les fichiers sont hébergés sur la base de données de I'éléve grace a Google Drive,
puis soumis a la notation grace au travail du professeur. L'enseignant peut choisir un fichier modéle
de sorte que tous les éléves puissent modifier leur propre copie. Les étudiants peuvent également
choisir de joindre des documents supplémentaires, a partir de leur Google Drive.

En conclusion, les livres numériques sont également initiés aux éléments de base de la

communication académique, interculturelle, interactive et accessible pour les éléves.

Lilia Zagaevscaia-Rezneac, professeur de FLE
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MOTIVATIA, ASPECT INDISPENSABIL AL INVATARII

Astdzi, Intelegem mai bine ca oricand ca traim intr-o

lume in continud schimbare. Modificirile generate de w2y Doy

evolutiile tehnologiilor informationale nu se manifesta Ueg h_lc (4 Yeq o5

doar in domeniile pentru care au fost initial concepute, ci B Micgs o fz' Inye 2
determina modificari si in alte sfere ale vietii si activitatii at I ings ”qu )g cel ce
individului. In aceasti lume in care singurul aspect thz'cde . Pa-] Ves
nemodificat este schimbarea, invitdmantul trebuie sa se omeklkts) lm/q:l‘a”

integreze si sa isi adapteze ofertele pentru a veni in
intampinarea noii generatii, actualizindu-si permanent
finalitdtile si resursele, astfel incat si raspunda noilor
provocari si, in acelasi timp, sa le ofere educabililor
deprinderi si instrumente de munca eficiente [1].

Constatam deci, cd motivatia este una din conditiile
esentiale, dar si cea mai complexd, care asigurd
dobandirea de noi cunostinte si pregdtirea pentru
integrarea socio-culturala si profesionald a elevilor.

Termenul ,motivatie” provine din latinescul ,move” sau
»movere” a misca, a pune in miscare. Rezulta ca motivatia
reprezintd orice fortd, indiferent de natura ei, care pune in
miscare organismul, activitatea pe care o desfasoara.

Motivatia este un ,,concept fundamental in psihologie si
in stiintele despre om, exprimand faptul cd la baza
conduitei umane se afla intotdeauna un ansamblu de
mobiluri - trebuinte, tendinte, afecte, interese, intentii,
idealuri — care sustin realizarea anumitor actiuni, fapte,
atitudini.

Datorita importantei sale, literatura de specialitate s-a
focalizat in directia impactului motivatiei asupra invatarii.
Acest moment se subordonezd conceptului general de
motivatie si are in vedere totalitatea factorilor care il
determina pe elev de a acumula noi cunostinte, de a forma

priceperi si deprinderi noi, de a-si forma competente.
Din punct de vedere teoretic, motivatia pentru invatare a elevilor este acea categorie de stimuli care il
determina pe individ sd intreprinda o serie de actiuni. Motivatia Invatdrii se defineste ca totalitatea
mobilurilor care sustin energetic, activizeaza si directioneazad desfisurarea activitatii de invatare. Ea
confera sens si coerenta actelor de invdtare si se traieste subiectiv ca o stare de tensiune, rezultatd din
confruntarea trebuintelor celui care invata cu modul cum 1si reprezinta acesta diferitele continuturi,
cerinte, situatii si rezultate ale activitatii de invdtare [3]. Deci, motivul reprezinta motorul conduitei.
Cand sunt prezente motivele, actele Invatarii sunt declansate si stimulate, pe cand lipsa de motive,
duce la demotivatia scolara.

Cercetarea literaturii de specialitate ne ajutd sd concluzionam prin convingerea ca in procesul de
formare a elementelor motivationale pentru invatare e necesar sa cunoastem: sistemul motivational
propriu-zis, specificul personalititii elevului si, mai ales, specificul sferei motivationale ale elevului
[6].
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Specialistii in domeniu au Incercat sd identifice parghiile prin care se declanseaza motivatia pentru
invatare, dar si acele tehnici si strategii cu ajutorul carora adultii pot creste gradul de motivare a elevilor.
In functie de sursa din care provin, distingem: motivatia extrinseci (sursa activititii de invitare este
externd: competitia, incurajarea, lauda, recompensa, dojana, mustrarea, pedeapsa etc.) si motivatia
intrinsecd (sursa este internd: dorinta de cunoastere, de perfectionare, trebuinta de statut ridicat,
aspiratiile profesionale, dorinta de a fi util etc.)” [3].

Motivatia intrinsecd se caracterizeazd prin a face ceva pentru satisfactia proprie si nu pentru
recompense sau presiuni externe. In acest context, motivatia intrinseci se referd la recompensele interne
obtinute de individ, satisfacatoare din punct de vedere personal, care il motiveaza sd actioneze intr-un fel
datorita propriilor interese si placeri. Elevul motivat intrinsec isi gaseste sursa de plicere si satisfactie in
insdsi activitatea desfdsuratd, fara a fi nevoie de factori externi care sa-limpuna [2].

Conform cercetdtoarei Salavastru, forma de baza a motivatiei intrinseci este curiozitatea si, indeosebi,
curiozitatea epistemica, ce exprimd nevoia de cunoastere, de lirgire si imbogitire a orizontului.
Activitatea de Invitare motivatd intrinsec este aceea sustinutd de pasiunea pentru un anumit domeniu, de
plicerea de a Invita. Ea se realizeazd cu un efort de mobilizare relativ redus, antreneaza sentimente de
satisfactie, de multumire, de implinire si conduce la o asimilare trainicd si de duratd a cunostintelor [s].
Mediul social poate insa sd faciliteze sau sd submineze motivatia intrinseca. Mai multi specialisti in
domeniu considera cd motivatia nu apare spontan, dar se dezvolta prin organizarea conditiilor de
invatare: perceptia clard a scopului, a obiectivelor activitatii, acestea justificindu-i calea ce urmeaza a fi
parcursd; perspectiva de aplicare in practicd, care ii ofera elevului convingerea cd merita sa depuna efort;
constiinta dobandirii unui spor de cunostinte, deprinderi sau tehnici de lucru etc. Ins3, eficienta invatarii
scade, atunci cind exista un nivel minim de motivare.

Motivatia extrinseca are ca sursd obiecte si evenimente externe persoanei si activitatii desfasurate.
Activitatea In sine nu are semnificatie pentru individ, constituind doar un mijloc de atingere a unor
scopuri. In acest fel, activitatea nu oferd satisfactie sau plicere si implica un efort considerabil din partea
individului. Activitatea pedagogicd, demonstreaza totusi cd motivatia extrinsecd este cea mai des intalnita
in practica scolard, fiind punctul de pornire in experienta fiecirui elev care ar trebui, treptat, sa
interiorizeze anumite valori si deprinderi, astfel incat, sd ajunga la idealul motivational, cel intrinsec.
Pentru motivarea elevilor si obtinerea rezultatelor scontate, specialistii in domeniu ne propun sa tinem
cont de urmatoarele aspecte [7]:

1. Profesionalismul cadrului didactic - activitatea didactica trebuie sd se realizeze eficient, cu maiiestrie,
manifestand pasiune si interes fata de toti elevii.

2. Instruirea interactivd — elevii invatd mai bine atunci cind materialul este axat pe interesele, nivelul de
intelegere, nivelul de dezvoltare ale elevilor, vizind astfel o invdtare (inter)activa.

3. Diversificarea metodelor de predare — conduc elevul spre descoperire, activitati de cercetare, interschimb
de idei, informatii, opinii, experiente, atitudini, pe interactiunile sociale stabilite in clasa, in grupuri
mici sau in perechi.

4. Claritatea si volumul continutului predat — continuturile predate trebuie sa fie pe intelesul elevilor

5. Evaluarea obiectivi — calitatea actului de evaluare nu trebuie si distorsioneze datele obiective si nici
intr-un caz nu trebuie sd produca erori in evaluare.

6.Comunicarea asteptdrilor - elevii trebuie s stie ce sa facd si cum pentru a obtine rezultate bune. Ei
trebuie asigurati ca se pot descurca bine.

7.Organizarea lectiei - elevii se implica activ la o lectie bine organizata si structurata pe conceperea
sarcinilor, activitatilor si intrebarilor, folosirea unor exemple, studii de caz sau teme.

8. Indrumarea elevilor si acordarea sprijinului — cadrul didactic nu trebuie sa fie doar ca persoani care
instruieste, ci si partener in raport cu elevii.

9. Oferirea de feedback pozitiv elevilor - comentariile pozitive si negative influenteaza motivarea. 23



10.Competitia constructivd intre elevi - aceasta ii ajuta pe elevi sd coopereze mai mult pentru a-si urmari
propriul scop, generand o motivatie intrinseca.
In cautarea unor strategii eficiente de motivare a elevilor pentru invatare, este util sa pornim de la mai
multe studii in domeniu. Acestea ne aratd urmdtoarele strategii [4]:
1. Strategii de sustinere a increderii elevilor:
- Sa-i ajutam pe elevi sd-si stabileasca scopuri, si-si evalueze progresul, sd recunoasca legatura efort -
rezultat;
- Saoferim sprijin suplimentar pentru elevii slabi;
- Sdintegram elevii cu sindrom de nereusita;
- Sa-iajutam pe elevi sd treaca de la scopuri de performanta la cele de invatare.
2. Strategii de motivare prin stimulente extrinseci:
-Sd laudam si rasplatim progresul elevilor si sd tindem spre standarde de imbundtatire;
-Sd utilizim competitia ocazional si sa oferim oportunitdti egale de succes;
-Sd utilizim recompense in moduri care ii determina pe elevi sd-si aprecieze singuri rezultatele/cele
invdtate.
3. Strategii de conectare la motivatia intrinsecd a elevilor:
-Sa raspundem nevoilor de autonomie a elevilor, le permitem sa faca alegeri;
-Sd raspundem nevoilor de competenta (implicarea elevilor, feedback imediat, prezentarea semnificatiei
activitatii);
-Sa raspundem nevoilor de interconectare (colaborare cu colegii);
-Sd combinam activitdtile, de exemplu pe cele practice cu cele intelectuale, care stimuleaza creativitatea,
disonanta cognitiva, transforma un continut abstract in unul personalizat etc .

In literatura de specialitate, de asemenea putem gisi un sir de tehnici si conditii care favorizeazi
motivatia elevilor. Astfel, cercetatoarea Monica Cuciureanu, evidentiaza urmatoarele tehnici [4]:

-Lectia sa inceapd cu o glumd sau cu o problema de solutionat, care va trezi interesul si curiozitatea
elevilor;

-Este binevenit sd se prezinte planul expunerii (de. ex. sub forma de intrebari);

-Inainte de a explica un concept sau un fenomen se face apel la cunostintele anterioare ale elevilor,
intrebandu-i cum si-l explica;

-Se ilustreaza relatiile dintre concepte cu ajutorul schemelor, al tabelelor, al desenelor. Se dau exemple din
mediul lor cotidian sau care tin de interesele lor.

-Li se cere elevilor sa dea ei Insisi asemenea exemple din viata cotidiana;

-Se fac analogii sau se folosesc metafore din domeniile care-i intereseaza;

-Pentru fiecare etapd, cadrul didactic le ofera un model, aratindu-le cum se procedeaza;

-Se utilizeaza diferite mijloace de invatare; suporturi audiovizuale, afise etc.

Avand in vedere aspectele mentionate, putem afirma deci, cd orice copil poate fi motivat sa invete, iar
pentru a realiza acest lucru cadrele didactice trebuie sd ofere conditii si situatii de invatare optime, Un loc
important in acest proces vor ocupa strategiile de stimulare a motivatiei pornind de la justificarea cadrului
didactic, modul cum isi desfdsoara activitatea pedagogica, demersurile atractive si motivante, ce implica
elevul activ in descoperire, interactiune, implicare si descoperire de noi experiente, astfel,
transformandu-1in subiect si partener al actului de instruire.
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PROMOVAREA TRANSDISCIPLINARITATII IN PROCESUL DE FORMARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE A ELEVILOR DE LA SPECIALITATILE:
EDUCATIE TIMPURIE SI INVATAMANT PRIMAR DIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL TEHNIC NONTERTIAR.

Evolutia sociald, din ultimii decenii, aduce in fata lumii
contemporane o serie de provocdri, fatd de care, domeniul
educational, nu poate ramane indiferent. Doar, prin
intermediul indeplinirii planurilor de invatimant, prin
intermediul disciplinelor scolare clasice, competentele,
valorile si atitudinile de care au nevoie elevii pentru reusita
personala si sociald, nu pot fi formate in intregime.

Pedagogia moderna are obligatia de a apropia procesul
educational de viata cotidiana a elevilor si de nevoile
comunitatii in care acestia trdiesc, de a identifica
complexitatea rolurilor pe care le vor avea elevii — de azi — in

societatea viitoare, incepand cu rolul de fiinta autonoma, de
membru al familiei si al unei colectivitdti, de cetdtean si producdtor, pand la acela de subiect si obiect al
multiplelor si diverselor experiente de viatd succesive, care il vor ajuta si se cunoasca pe sine si sd
abordeze o conceptie democraticd, manifestandu-se ca fiinta libera si creatoare.

Aceastd schimbare este posibila, dacd accentul cade pe constientizare, cooperare, gandire criticd si
creativa, pe adaptabilitate si interpretarea lumii, mereu in schimbare, pentru depasirea frontierelor
rigide.

Oare, poate invatamantul traditional sd raspundd unor asemenea deziderate? Rezolvarea problemei nu
rezidd, numai in schimbari de curriculum, ci mai ales in schimbari referitoare la implementarea lui. Cheia
succesului se afla in cadrele didactice si anume iIn proiectarea, organizarea si realizarea unui demers
didactic intre disciplini, inauntrul diverselor discipline si dincolo de orice discpilind — abordare transdisciplinara
a invatarii.

Metodologia educatiei transdisciplinare promoveazi metode si tehnici didactice care valorifica
experienta de viatd a elevilor, posibilitatile lor de exprimare recreativa si productiva (prin joc si munca),
resursele inteligentelor multiple utilizate, special pentru a echilibra raporturile dintre ,gandire,
sentimente si corp”. La nivel de sistem, solicitd organizarea, in cadrul fiecarei scoli, a unui atelier de
cercetare transdisciplinara, care exerseaza eliminarea granitei dintre timpul de invitare organizat (formal
si nonformal) si timpul liber utilizat in sens pedagogic.

Transdisciplinaritatea este privitd ca o forma superioara a interdisciplinaritatii si presupune concepte,
metodologie silimbaj care tind sa devina universale.

Abordarea transdisciplinara, ofera situatii de invitare noi, care fertilizeaza dezvoltarea competentelor
generale si a celor cheie prin conexarea finalitatilor de studiu pe discipline, proiectand rezultatele
invatarii in realitatea in care, elevii din Invatamantul profesional tehnic, isi vor desfdsura activitatea
profesionald — de educatori in educatia timpurie si nvatatori in invatamantul primar.

Astfel, avand la baza Cadrul National al Calificarilor si anume Standardele de Calificare a acestor doud
domenii de formare profesionald, ajungem la concluzia ci ele se pot forma doar prin promovarea
transdisciplinaritatii si interactiunii dintre unitdtile de curs si stagiile de practica.

In cadrul unititilor de curs pe care le predau: Teoria educatiei, Pedagogia, Didactica, promovez
transdisciplinaritatea prin faptul cd, mereu fac legatura cu alte disciplini de studiu, de exemplu:
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-psihologia, prin faptul ca elevul trebuie sa cunoascd particularititile de varstd si particularitatile
individuale ale copiilor, la realizarea unor sarcini practice legate de metodele didactice;

-istoria, operarea cu diferiti termeni istorici, la identificarea etapelor de dezvoltare a pedagogiei,
educatiei, teoriei educatiei, didacticii;

-arta plastica, prin faptul ca elevul este pus in situatia sa redea, creativ si artistic, anumite notiuni, sa
schematizeze, sa deseneze etc.

Dar, cel mai relevant proces unde se realizeaza transdisciplinaritatea, totusi, consider ca, sunt stagiile de
practici pedagogicd, ele constituie exemple elocvente de integrare transdisciplinard in formarea
competentelor viitorilor educatori si invdtdtori. Argumentele se reliefeaza in contextul compararii celor
doud forme de cunoastere, disciplinara si transdisciplinara.

Continuturile si competentele dobandite se integreaza in jurul unor probleme, situatii concrete.
Intrebarea care orienteazi demersul transdisciplinar este: Cum 1i putem invita pe elevi si fie buni
specialisti in domeniul lor? Achizitiile invatarii au sens doar prin contributia lor la succesul personal si
social al tinerilor In contexte culturale si sociale concrete.

Anume in cadrul stagiilor de practica, elevul are posibilitatea sd aplice cunostintele capatate in cadrul
tuturor disciplinelor si unitatilor de curs pe care le studiazd, si anume prin: proiectarea didactica,
selectarea metodelor, mijloacelor, formelor de organizare, elaborarea obiectivelor operationale, lucrul cu
documentele de politicd educationald, care se studiaza in cadrul pedagogiei, didacticilor, didacticilor
particulare.

Mai mult ca atat, anume stagiile de practica reprezinta un teren empiric in care elevii isi exerseaza
abilitatile etice, le adapteaza in contexte tipice si atipice, provocandu-i s gaseasca solutii adecvate, din
punct de vedere moral, la relatiile din cadrul activatatii profesionale.

Formarea competentei etice la elevi, din cadrul specialitdtilor cu profil pedagogic, constituie un deziderat
obligatoriu, in cadrul formarii viitoarelor cadre didactice. Avind in vedere impactul major, al profesiei de
educator si invatator, asupra personalitatii educabililor, cercetarea asupra mecanismului de formare a
competentei etice este necesard si, fird indoiald, reprezintd o componentd importanta in formarea
sistemului de competente profesionale.

Transdisciplinaritatea, prin prisma stagiilor de practica, se reflectd prin centrarea pe viata reald, pe
problemele semnificative din contextul cotidian profesional si plaseaza procesele individuale de invatare
ale elevilor-practicanti in centrul experientelor de invitare — clasele de elevi si grupele de copii, unde,
acestia desfdsoara activititi ce reflecta cunostintele acumulate in cadrul tuturor unitatilor de curs si
obiectelor de studiu.

Iatd un model care demonstreaza o parte din formarea competentelor viitorilor specialisti in domeniul
educational, prin intermediul transdisciplinaritatii, in cadrul stagiilor de practica:

Concluzie: Abordarea transdisciplinara
reprezintd un aspect indispensabil si st e et
esential In procesul de predare-invatare- - e

- —
L]

evaluare. g = O,

Datorita transdisciplinaritdtii, procesul SR

- . i i o

de dobandire a cunostintelor devine s =y i
atractiv pentru elevi, totodata, are loc

dezvoltarea intelectuals, sociala,

emotionald si cultiva increderea in fortele
proprii.

Mariana REVENCO,
profesoari de stiinte ale educatiei, grad didacticIntai 27



EDUCAM TINERII IN SPIRITUL INTEGRITATII

Peste 300 de tineri pe parcursul anului 2023- 2024 din Colegiul ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, au participat la mai multe lectii anticoruptie organizate de
AO CRT DACIA in cadrul proiectului , Tinerii - lupta impotriva coruptiei”.

Scopul acestui proiect este de a educa in spiritul integritatii prin formarea
deprinderilor de opunere a rezistentei fenomenului coruptiei in randul tinerilor.
Participantii au fost instruiti in materia comportamentului infractional, antisocial,
subliniind ca acesta problema este prezenta in toate sectoarele vietii sociale. Astfel
in demersul activitatii am specificat ca coruptia este un concept prioritar juridic si
penal, desemnand incalcarea sau transgresarea ilegala si ilicita a normelor
referitoare la indatoririle functionarului public, agentilor economici sau persoanelor
care efectueaza diferite tranzactii, operatii sau afaceri de tot felul. In consecinta a
fost important ca tinerii sa constientizeze ca coruptia imbraca diferite forme si
diferentierea actiunilor de dare si luare de mita in raport cu protectionismul,
favoritismul, conflictul de interese, coruperea alegatorilor, etc.

Demersul activitatilor promovate in localitatea: Municipiul Soroca, a avut drept
scop informarea si documentarea focusata pe deprinderile de opunere a rezistentei
fenomenului coruptiei in randul tinerilor.

Efectele distructive ale fenomenului coruptiei duc la adancirea inegalitatilor
sociale si la diminuarea resurselor publice, fapt ce influenteaza negativ asupra
populatiei. Pe plan socio-economic, efectele negative ale coruptiei sunt relevate in
primul rand de cresterea ratei saraciei, cauzata in mare parte in Republica Moldova
de deprecierea valutei nationale, scumpirii preturilor si imposibilitatii ajustarii
asigurarilor sociale. Aria tot mai larga, complexitatea si continua diversificare a
formelor de manifestare a coruptiei, inclusiv la nivel local, impreuna cu tendintele
de globalizare fac din acest fenomen o adevarata amenintare pentru principiile
statului de drept, si afecteaza inclusiv si majoritatea domeniilor de activitate a
administratiilor publice locale.

Majoritatea specialistilor considera ca un element important care trebuie avut
in vedere in evaluarea fenomenului de coruptie este perceptia sociala si reactia

opiniei publice fata de definirea diferitelor acte si comportamente considerate ca
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acte de coruptie,intrucat o actiune eficienta impotriva coruptiei nu este posibila
daca exista diferente sensibile intre definitia legala (juridica) a coruptiei si cea a
opiniei publice. Din acest punct de vedere, de multe ori, opinia publica pare sa fie
mai bine orientata in ceea ce priveste definirea amplorii si intensitatii coruptiei
decat institutiile abilitate in combaterea si urmarirea actelor de coruptie.

In acelasi timp, Intrucat formele de manifestare ale coruptiei sunt extrem de
diverse, diversitate care influenteaza intensitatea perceptiei publice fata de acest
fenomen, formele de raspuns si cotraraspuns fata de diversele comportamente
circumscrise coruptiei se regasesc, uneori, in activitatea de incriminare sau,
dimpotriva, de dezincriminare a unor fapte si acte considerate, la un moment dat, ca
ar intra in sfera fenomenului de coruptie.

In urma discutiilor, tinerii au subliniat cd fenomenul coruptiei in sistemul
educational, in majoritatea formelor in care se manifesta, face parte din ,coruptie
mica, dar frecvent intalnita” care influenteaza cetatenii, acestia pierzand increderea
in institutiile statului, in democratie si meritocratie si creeaza stereotipuri precum
ca orice angajat in sistemul public este o persoana predispusa catre act de coruptie.

Scopul acestor lectii a fost de informa tinerii ca cetatenii incurajeaza prin
comportamentele lor actele de coruptie, iar percepetia si nivelul de condamnare a
actelor de coruptie depinde doar de noi.

Concluzionand, sensibilizarea anticoruptie a tinerilor, colaborarea activa a retelei
institutionale in lupta impotriva coruptiei cu societatea civila, in vederea propagarii
in masa a culturii anticoruptie, este importanta in prevenirea acestui fenomen.

Diana TANAS, profesoara grad didactic I,

expertd in cadrul proiectului

»Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in
Republica Moldova” cofinantat de Uniunea Europeand si
Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si
Dezvoltare (BMZ) si implementat de Agentia de Cooperare
Internationald a Germaniei (GIZ).

Partener al proiectului in regiunea de Nord este A.O. ”Pro
Cooperare Regionald”. La nivel local initiativa "TINERII-pot lupta
impotriva coruptiei!” in raionul Soroca este implementatd de AO
Centrul de Resurse pentru Tineret DACIA.
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SCENARIUL SPECTACOLULUI LITERAR - MUZICAL
Revelion 2024

:
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Genericul activitatii: ,,Magia iernii”

Competenta specifica: Cultivarea si valorificarea potentialului creator al
elevilor, prin utilizarea unor tehnici specifice artelor muzicale, a creatiilor
literare si de interpretare artistica.

Obiectivele activitatii:
e Promovarea valorilor nationale, specifice sarbatorilor de iarna;
e (Crearea atmosferei de sarbatoare;
e Formarea perceptiei creative a muzicii, capacitatea de a-si exprima continutul
prin miscari si dans;
e Formarea culturii comunicarii, tinutei scenice, competentelor declamative;
e Evidentierea rolului activitatilor extracurriculare in formarea personalitatii;
e Sporirea responsabilitatii participantilor pentru un rezultat de calitate.

Deschiderea activitatii: Dans vals: Pinzari Victoria, eleva grupei 18, specialitatea
,lurism”

Prezentator I: Buna ziua si bine ati venit la
activitatea dintre ani, cu genericul ,,Magia
iernii”.

Prezentator II: In clipele ce urmeaza, va
propunem sa ne lasam dusi de farmecul clipei si
de feeria sarbatorilor de iarna.

Prezentator I Momentul miraculos va incepe
imediat, dar nu inainte de a o invita in scena, cu
un mesaj de felicitare, pe doamna T. Visniovaia,

directoarea Colegiului Mihai Eminescu din Soroca.
Prezentator II: A venit din nou o iarna magica
Coborand din stelele ceresti...
Ninge... ninge din cer, parca descanta...

Ninge cu sperante ca-n povesti 30



Prezentator I: Va propunem sa savuram ultimele clipe ale anului 2023, care
pleaca, intr-o atmosfera calda si vesela, in asteptarea surprizelor dorite.

Prezentator II: Iar primul moment cu care vine
sa ne surprinda eleva grupei 37, Mitrica Nicoleta
este piesa In Anul Nou.

Prezentator I: La cumpana dintre ani, cand totul
in jur 1imbraca straiele de sarbatoare,
moldovenilor le sta pe suflet muzica populara

Prezentator II: In acest context, Victor Domniuc,
va interpreta piesa , Saltareata”

Prezentator I : E o seara deosebita cand luna
luceste mai tare, cand stelele lumineaza tot mai
sus si in vazduh se strecoara bucuria incununata
de dragoste. Atmosfera data ne patrunde in inimi
si devenim ostatecii unui vis fermecator de iarna.

Prezentator II: Galbena gutuie interpretata de
Chirica Maria si Zabulica Ionela este piesa care
vine sa ne creeze, in acest sens, o atmosfera de
suflet, perfecta pentru aceasta perioada.
Prezentator I : Stiti, sarbatorile de iarna sunt
legate, nemijlocit, de varsta copilariei, de
dorintele inocente ale copiilor, insiruite in
scrisorile adresate celui mai bun mos - Mos

Craciun.
Prezentator II: Ochii roata mai baieti
Care vreti, care puteti
Ia-n priviti atenti prin sala
Si spuneti fara sfiala
Cine-a intirziat in drum?
Prezentator I : invitam in scena elevele Railean Catalina si Solovei Valeria cu piesa
»Mos Craciun”

Prezentator I : Langa bradu-mpodobit
Mosul iarasi a venit
Si ne-aduce-n traista lui
Tot ce e frumos si bun
Fericire, sanatate
Mult noroc si spor in toate.
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Mos Craciuc: (Somu Chiril)
In seara asta cu minuni
Eu va doresc iubire,
Din stele sa-mpletiti cununi,
Iar din taceri - urari de bine.
E-un obicei ramas de la batrini
Ca-n miez de noapte asezati la masa
Cu cupa in miini,
Sa petrecem anul ce ne lasal!
Sa-i multumim de tot ce ne-a adus
Apoi, intorsi spre Anul care vine,
Sa ridicam din nou fruntea sus
Si sa-1 intimpinam cum se cuvine!
Prezentator II: Cintec, dans si voie buna
Si mereu toti impreuna
Sa privim si s-admiram
Dansatori s-aplaudam.

= - Bl Prezentator I : Invitdm crdciunitele moderne sa
LA CTUCHRSHRILE' TS LR mentina aceasta magie a sarbatorii. Ansambul de
| it S BT e dans -conducator Gorpin Nadejda

Prezentator II: E vremea colindelor,
Caci gheata se-ntinde
Asemeni oglinzilor,
Si tremura brazii,
Miscand ramurelele,
In noaptea de azi
Cand scanteie stelele.
Prezentator I: Ascultati, clopotelul in cer vuieste!
Domnul inc-un an ne daruieste,
Ne-mpresoara cu fulgi de sanatate
De viata buna s-avem parte!

Prezentator II: Sa primim cu aplauze
colindatorii. Ansambul folcloric , Izvoras” -Vestea
buna - conducator Gornari Iulia

| (AR 1) OO

Prezentator I : Miros de brad, parfum de flori, bat in ferestre uratori. De sfintele
sarbatori, deschidem usa si inima sperantei, bucuriei si luminii divine. Uratura
este acel element al sarbatorilor de iarna care confera un sarm si o magie
deosebita.
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Prezentator
administratie,
intelepciune,

Belinschi Dumitru: Aho, aho copii si frati

Cazac Radu:

Morari Ion:

Stati un pic si nu manati
Langa boi va adunati

Si cuvantul mi -ascultati
Am venit sa va uram
Brazde sa va semanam
Cu noroc si fericire
Noul an rodnic sa fie

Cu noroc si bucurie

In caiete s& adie

Numai note foarte bune
Si sa fim elevi cuminti
Bucurie la parinti

Ia mai manati mai, hai, hai

O uram pe directoare

In aceasta sarbatoare
Care are grija mare

In scoala de fiecare

Sa ne fiti dar sanatoasa
Zambetul sa va-nfloreasca
Sa ne fiti mereu aproape
Sa ne sustineti in toate
Trageti roata mai flacai

Si strigati cu totii -hai, hai

Sa-I uram pe profesori
Care tare-s primitori
Necatand la greutati
Totdeauna sunt prezenti
Le uram noi sanatate
Ca-i mai buna decat toate
Fericire si rabdare

Mai putina suparare

Si in anul care vine sa ne auzim de bine

Ia mai manati mai, hai, hai

indemnam
primiti ceata noastra cea aleasa cu cele mai
frumoase datini stramosesti.



Rosca Marius: Ii uram si pe parinti
Care ne-au crescut cumunti
Grija mare au de noi
Ca sa nu-nduram nevoi
Dragi parinti, fiti sanatosi
Bucurii sa aveti
De la copii, de la nepoti
Pentru asta voinicei
Zanganiti din zurgalai
Si strigati odata -hai, hai

Sceneta - URSUL

Prezentator II: Albul diamantului in soare,
falnicii brazi, stratul pur de nea se asterne din
nou inaintea noastra ca un volum nescris.

Prezentator I Si daca tot ne-am indreptat virtual
inimile spre zari inderpartate, sa facem un popas
in lumea altor merediane cu Zabolotnii Victoria,
care va interpreta piesa Happy New Year.

Prezentator II: Deschideti usa si lasati spiritul
sarbatorilor de iarna sa va intre In casa!
e ) Deschideti inimile si lasati bucuria si implinirea sa

el V¢ potrunda in suflet.

Prezentator I: Deschideti larg bratele si imbratisarea voastra calda, vorba buna si
gandul curat sa fie cel mai de pret cadou pentru cei dragi. Fie ca iubirea,
intelepciunea, increderea si generozitatea sa va calauzeasca pasii in noul an 2024.
Prezentator II: Stimata audienta, acestea am avut a va spune.

Prezentator I: Va dorim multi ani fericiti!

Valentina RUSU, profesoara de discipline juridice, grad didactic Unu

Daniela FIODORCIUC, profesoara de discipline economice, grad didactic Superior
Valentina REBEJA, profesoara de istorie, grad didactic doi

Iulia GORNARI, profesoara de discipline muzicale, grad didactic Unu

34



Magia fulgilor, feeria ingerilor, bucuria
craciuneilor si spiritul de sarbatoare ce pluteste in
aer Inaltindu-se intr-o hora cu stelutele ce se
desprind de pe cer, ne vestesc, ca a venit
Craciunul.

In data de 22 decembrie, a fost organizat matineul
pentru copiii angajatilor a Colegiului
,,M.Eminescu" din Soroca, cu tematica: ,,Aventurile
spiridusilor in seara de Anul Nou", responsabile de :

acest frumos moment au fost: Iliuhin Tatiana si
Doga Cristina.
Copiii cu sufletele curate si inimile pline de
bucurie, au incercat sa creeze o zi maispeciala, o zi
de sarbatoare.

Scopul activitatii :

Oferirea emotiilorde bucurie si magie la sarbatoarea dedicata copiilor.

Obiective:
» socializarea copiilor cu diferite varste;
* audierea cantecelor dedicate sarbatorilor de iarna;
* implicarea in echipe in cadrul activitatilor propuse:
1. Jocul: ,, Transportarea portocalelor”.
2. Jocul: ,,Impodobirea bradului”.
3. Gasirea fulgilor de nea.
4. Prezentarea imaginii lui Mos Craciun.

» motivarea implicarii in dansuri la audierea cantecelor;
» recitarea poeziilor, prezentarea cantecelor si a colindelor de catre copii.
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