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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

. Obiectul regulamentului.

Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea
catedrelor Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

. Catedra metodica activeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului intern de activitate
al Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca (in continuare Institutie), aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 3 din 15.10.2024.

. Catedra este subdiviziunea de baza a institutiei, care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica, metodica si stiingifica la una sau mai multe unitati de curs inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii. Catedrele sunt un organ pedagogic colegial, ce stimuleaza
creativitatea in procesul educational si initiativele pedagogice, urmdireste realizarea si
dezvoltarea acestor initiative si a strategiilor recomandate de Consiliul metodic al institutiei.

. Catedrele se constituie, se reorganizeaza si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei in
baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt atribuite cel
putin 10 unitati didactice.

. Activitatea catedrelor este coordonata de catre directorul adjunct responsabil pentru activitatea

metodica.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE SI DIRECTII GENERALE DE ACTIVITATE

. Catedrele sunt create in scopul realizarii politicii educationale a statului, formarii continue a
cadrelor didactice, asigurdrii asistentei metodice si organizarii eficiente a procesului instructiv
— educativ la una din discipline sau arii curriculare. Activitatea catedrelor este directionata
spre valorificarea eficienta si dezvoltarea potentialului profesional al cadrelor didactice si
consolidarea, coordonarea eforturilor pentru perfectionarea procesului didactic in cadrul
disciplinelor curriculare de la catedra.

. Catedrele, ca parte componenta a institutiei si a structurii metodice institutionale, realizeaza
urmatoarele obiective si directii de activitate:

a) asigurarea metodica a procesului educational la disciplinele curriculare;



b) determinarea si formularea obiectivelor prioritare in cadrul catedrei si stimularea
eforturilor creative ale intregului colectiv pentru realizarea lor;

C) organizarea si dirijarea activitatii metodice in cadrul catedrei;

d) monitorizarea activitatii didactice a tuturor membrilor catedrei si asigurarea consilierii
metodice;

e) evaluarea realizarii obiectivelor curriculare la disciplinele din cadrul catedrei;

f) crearea conditiilor favorabile pentru promovarea ideilor inovatoare ale cadrelor didactice si
manifestarea initiativei profesionale;

g) aprecierea inovatiilor pedagogice propuse de membrii catedrei si oferirea ajutorului
metodic Tn implementarea lor;

h) realizarea formarii continue a personalului didactic din cadrul catedrei;

i) studierea si diseminarea experientei avansate a membrilor catedrei;

J) organizarea activitatii extracurriculare a elevilor la disciplinele din cadrul catedrei;

k) discutarea si elaborarea recomandarilor metodice pentru elevi si parinti in scopul
eficientizarii procesului instructiv-educativ la disciplinele de studiu ale catedrei;

I) organizarea activitatii de cercetare stiintifica a elevilor;

m) crearea unui climat psihologic favorabil, ce ar contribui la dezvoltarea sistemului
educational institutional si la satisfacerea necesitdtilor informationale, psihopedagogice si
de formare continua ale tuturor subiectilor educationali ai institutiei de Tnvatamant;

n) diagnosticarea asigurarii metodice a cabinetelor la disciplinele curriculare;

0) organizarea activitatii de mentorat pentru cadrele didactice debutante in cadrul catedrei;

p) analiza periodica a rezultatelor activitatii metodice desfasurate in cadrul catedrei.

CAPITOLUL I
FORMELE DE ACTIVITATE ALE CATEDRELOR

8. Catedrele, in activitatea lor, promoveaza forme si modalitati organizationale moderne:
intruniri metodice, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri, expozitii, conferinte
stiintifico-practice, proiecte investigationale si inovationale etc.

9. Catedrele pot utiliza diverse strategii de activitate: sedinte ordinare si deschise; seminare,
saptamani/decade ale disciplinelor; serate tematice; conferinte stiintifico-practice; olimpiade;
concursuri; zile de creatie ale profesorilor; sedinte ale cercurilor, cluburilor, elaborarea de
buletine metodice; organizarea de expozitii; intalniri de colaborare cu specialisti in domeniu si

de promovare a experientei inovatoare etc.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

. Catedrele identifica, generalizeaza si disemineaza experienta avansata a cadrelor didactice

prin lectii cu public, interasistente, activitati extracuriculare etc.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONARE SI MANAGEMENT

Catedra activeaza in conformitate cu planul anual aprobat de catre directorul-adjunct pentru
instruire si isi convoaca sedintele o data in luna.

Catedra este condusd de seful de catedra ales de catre Consiliul profesoral, din randul
cadrelor didactice cu experienta si stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani si confirmat prin
ordinul directorului institutiei.

Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului Profesoral, confirmata prin
ordinul directorului.

Seful catedrei este membru al Consiliului metodic.

Seful catedrei raspunde in fata directorului si a directorului adjunct pentru instruire.

Seful catedrei stabileste atributiile fiecarui membru de catedra.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE CATEDRELOR

17. Atributiile catedrelor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale i umane, curriculumuri, la
decizia institutiei;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

C) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a curriculumurilor si a proiectarii
didactice de lunga durata;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea curriculumului la fiecare grupa si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeaza activitafi de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri

scolare;



h)

)

organizeaza activitdfi de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

elaboreaza informdri, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei
metodice;

implementeaza si amelioreaza standardele educationale specifice unitatilor de curs ale

catedrei.

CAPITOLUL VI
DOCUMENTATIA CATEDREI

18. Setul documentelor necesare pentru activitatea catedrei include:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

n)

Regulamentul de activitate a catedrei;

Planul de activitate a catedrei pentru anul de studii;

Procesele-verbale ale sedintelor catedrei;

Materiale prezentate si discutate la sedintele catedrei (referate, comunicari, proiecte de
lectii, publicatii);

Analiza activitatii catedrei pentru anul de studii precedent;

Obiectivele activitatii catedrei pentru anul de studii curent;

Temele de cercetare metodica a catedrei (scopul; directiile prioritare; sarcinile pentru anul
curent);

Temele de cercetare psihopedagogica a cadrelor didactice de la catedra;

Graficul lectiilor demonstrative si masurilor extrascolare pentru anul de studii;

Ordinul de constituire a catedrei;

Rezultate analitice ale monitorizarilor interne a cadrelor didactice;

Planul activitdtilor de formare continud in cadrul catedrei si proiectele activitatilor
desfasurate;

Programul activitafilor de studiere a experientei avansate si materialele activitatilor
desfasurate;

Datele despre diagnosticarea necesitatilor de formare continua a membrilor catedrei.

19. Documentele catedrei se pastreaza in arhiva pe o perioada de 5 ani.

CAPITOLUL VII
FUNCTIILE SEFULUI DE CATEDRA

20. Functia sefului de catedra constd in organizarea activitatii orientate spre acordarea unui

ajutor stiintifico-metodic real profesorilor de la catedra, spre eficientizarea lucrului in
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institutie.

21. Seful de catedra are dreptul:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

sa propund administratiel institutiei sugestii pentru sporirea calificarii profesorilor de la
catedra;

sa propund candidatura profesorului de la catedra pentru stimulare morala si materiala in
cazul efectuarii unei activitati eficiente la catedra, in institutie;

sa propund includerea in proiectarea activitatii catedrei seminare psihopedagogice,
orientate spre formarea profesionala;

sa asiste la orele si la activitatile extracurriculare desfasurate de catre membrii catedrei si
sd asigure analiza eficientd a lor, propunand solutii pentru imbunatatire a calitatii lor (in
caz de necesitate);

sd propuna spre atestare la grad didactic tinerii specialisti de la catedra, sa faca consultatii
individuale cu ei;

sda monitorizeze desfasurarea decadei sau a zilelor catedrei.

. Seful de catedra are urmatoarele atributii:

intocmeste programul de activitate a catedrei, determind directiile principale de activitate
ale acesteia;

conduce sedintele catedret;

repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei §i controleaza realizarea acestora,
determina sarcini pentru cadrele didactice;

participa, la necesitate, la realizarea planului de control intern al procesului educational;
vizeaza curriculumurile pe unitati de curs si le prezinta pentru aprobare in modul stabilit;
este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de respectarea legislatiei
in vigoare si a disciplinei de munca de catre personalul catedrei;

organizeazd membrii catedrei pentru desfasurarea expozitiillor metodice, buletinelor
informative, revistelor;

organizeaza si contribuie nemijlocit la crearea bazei metodice la catedra;

analizeaza activitatile desfasurate la catedrd si inainteaza propuneri citre administratie in
baza rezultatelor obtinute si a deciziilor luate la catedra;

frecventeaza Consiliile profesorale, Consiliile de administratie si monitorizeaza activitatea
efectuata 1n baza proiectarii catedrei;

reflecta in procesele-verbale activitatea desfasurata la sedintele catedrei, cu analiza
concretd, cu propuneri, cu decizii luate de comun acord;

asista la activitati didactice in cadrul catedrei, in scopul evaluarii activitatii pedagogilor;

asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze, examene etc.;
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n) organizeaza participarea profesorilor si a elevilor la conferinte stiintifico-metodice,
concursuri, olimpiade;

0) asigura indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive emise de organele
ierarhic superioare, a hotararilor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de administratie,
a ordinelor si dispozitiilor administratiei din colegiu;

p) este responsabil de colectarea si sistematizarea materialelor catedrei si de imbunatatirea
portofoliului catedrei;

q) prezintd la finalul anului de studiu raportul de activitate si analiza a lucrului efectuat, cu
referire la realizarea obiectivelor trasate si propune sugestii de organizare a activitatii

educationale n institutie.

CAPITOLUL VIlI
DISPOZITII FINALE

23. Catedrele isi desfasoara activitatea in baza planului anual elaborat in concordantd cu planul
anual al institutiei.

24. Administratia institutiei monitorizeaza activitatea catedrelor .

25. Activitatea catedrelor este analizata si apreciata de catre CEIAC.

26. Prezentul regulament intrad in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul profesoral.



