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Contractul colectiv de munca pentru anii 2021-2026

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021 — 2026

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29. 07. 1994,
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014, Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154 — XV din 2003 si Conventie colectiva (nivel de ramura) pe anii 2021 — 2026,
Partile semnatare, Administratia Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca si Comitetul
Sindical al Colegiului, denumite in continuare ,,par{i contractante”, in scopul realizarii
actiunilor coordonate ce tin de reglementarea conditiilor de munca si de studii, asigurarea
garantiilor social — economice si protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si
tineretului studios, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca, numit in continuare

Contract, pe anii 2021 — 2026, convenind asupra urmatoarelor:

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Contract colectiv de munca (in continuare - CCM) este un act juridic, care
reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi conexe vizand Institutia Publica Colegiul
,, Mihai Eminescu” din Soroca, incheiat intre Administratia colegiului, in calitate de
Angajator si de catre Comitetul sindical, in calitate de reprezentant al salariatilor institutie,
ambele denumite in continuare Parti.
2. Prezentul CCM a fost negociat de catre membrii Comisiei pentru negocierea si
incheierea Contractului colectiv de munca, desemnati (cu respectarea principiului de paritate)
de catre administratia Colegiul ,, Mihai Eminescu” din Soroca si Comitetul sindical, si este
semnat de catre reprezentantii imputerniciti ai acestora, care sunt directorul, Tatiana
Visniovaia, si presedintele Comitetului sindical, Ludmila Dubciuc.
3. Prezentul CCM este elaborat in conformitate cu instrumentele internationale la care
Republica Moldova este parte, Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea Sindicatelor RM,
Conventia Colectiva incheiata la nivel de ramura (publicat in MO nr. 332-342 din 11.12.2020)
pe anii 2021-2025, Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economicd; Codul Educatiei al Republicii Moldova si alte acte legislative si
normative care contin norme de dreptul muncii.
4. In continutul CCM sunt previzute angajamente reciproce ale salariatilor si
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angajatorului privind raporturile si conditiile de munca, modul de salarizare si garantiile
social-economice etc. pentru salariatii Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca -
suplimentare la cele prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova si de alte acte
normative. Contractele individuale de munca incheiate cu salariatii colegiului nu pot prevedea
drepturi si garantii de munca sub limitele stabilite Tn prezentul contract. Partile semnatare
sunt libere si egale in negocierea clauzelor si responsabile pentru indeplinirea acestora.

5. Dispozitiile prezentului CCM sunt obligatorii pentru ambele parti semnatare.

6.  Contractul se incheie pe o perioadd de cinci ani si intrd in vigoare din momentul
semnadrii de catre parti sau de la data stabilita in contract. La expirarea acestui termen, partile
vor decide privitor la incheierea unui nou contract.

7. In conformitate cu art. art. 33 (7) si 390 (5) din Codul Muncii al RM sub incidenta
prezentului CCM cad salariatii si angajatorii, membru al FSES, care au imputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocieri colective, sd elaboreze si sd incheie contract in
numele lor. Persoanele care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de garantiile
stipulate 1n prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din
salariu/bursa in modul stabilit de legislatia in vigoare.

8.  In scopul informarii salariatilor cu continutul prezentului CCM, acesta va fi plasat pe
pagina web a Colegiului ,, Mihai Eminescu” din Soroca.

9.  Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea CCM sunt
litigii de munca si se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.

10. Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens si respectarea Codului Muncii.
Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit art. 1100-1107 ale Codului
Civil al Republicii Moldova. Daca si dupa aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor

se va face in sensul favorabil salariatilor, n limitele legii.

Capitolul 11: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CCM
Obligatiile generale ale Partilor in cadrul parteneriatului social

11.  Partile, in limitele competentei functionale, garanteaza:

(1)  participarea reprezentantilor Sindicatului in componenta organelor si comisiilor de luare
a deciziilor:  in componenta Consiliului de administratie (din doud cadre didactice, unul
reprezintd organul sindical al institutiei), Consiliului de etica, Comisiei de atestare a cadrelor
didactice si manageriale, Comisiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere, comisiei de tarifare, comitetului pentru securitate si sdnatate in munca,

comisiilor pentru stabilirea burselor si repartizarea locurilor in cdmine etc;
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(2) participarea la perfectionarea cadrului legislativ si normativ in domeniul raporturilor de
muncd, retribuirii muncii, sandtatii si securitatii la locurile de munca;

(3) efectuarea controlului respectarii legislatiei In vigoare si a deciziilor adoptate;

4) asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului plasat pe pagina web al
unitatii, informarea operativa a modificarii actelor legislative si normative prin intermediul
mass-media, buletinelor informative, tehnologiilor informationale;

(5)  cooperarea financiara in organizarea activitatilor de interes comun vizand perfectionarea
nivelului de pregatire al conducatorilor institutiilor, al liderilor sindicali, precum si la
desfasurarea manifestarilor cultural - sportive;

(6)  dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”.
12. Administratia Colegiul ,,Mihai Eminescu”din Soroca se obliga:

(1) sa elaboreze acte normative proprii, inclusiv ce reglementeaza implementarea Codului
Educatiei Republicii Moldova, in termeni stabiliti, armonizandu-le cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova si sa aduca la cunostinta salariatilor actele normative ce
reglementeaza raporturile de munca, precum si sd informeze in termeni rezonabili modificarile
acestora.

(2) sd respecte Intocmai legislatia in vigoare referitoare la raporturile de munca, organizarea
si desfasurarea activitatii institutiei si s asigure accesul tuturor angajatilor la informatiile
privind legislatia muncii, precum si actele normative ce reglementeaza raporturile din sistemul
educational;

(3)  saelaboreze si sa respecte clauzele Contractului Individual de Munca si fisei de post ale
personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, alt personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire aprobate de Consiliul administrativ al colegiului;

(4)  sapromoveze sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea
activitatii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte comunitare, nationale
si internationale, popularizarea bunelor practici ale profesorilor performanti;

(5) sa respecte drepturilor salariatilor, elevilor si studentilor in conformitate cu art. 134 si
art. 136 din Codul Educatiei al Republicii Moldova, art. 9 si 10 din Codul Muncii al Republicii
Moldova si sa indeplineasca clauzele conventiilor colective (nivel national si nivel ramural) si
CCM.

(6) sd asigure transparenta gestionarii bugetului financiar al institutiei;

(7) sa consolideze baza tehnico- materiala a institutiei si sa Intreprinda actiuni care se refera
la planificarea reparatiilor capitale, a celor curente, precum si dotarea institutiei cu mijloace

tehnice adecvate s.a;
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(8) sd elaboreze Regulamentul de activitate internd al institutiei, in colaborare cu
reprezentantii Comitetului Sindical, in cadrul sedintei Consiliului de administratie;

(9) sa asigurare accesul salariatilor la oportunitati adecvate de formare profesionald, in
conformitate cu prevederile art. 212-221 al Codului Muncii al Republicii Moldova, in vederea
imbunatatirii competentelor profesionale, dezvoltarii carierei si mobilitatii sale, alocand in acest
scop a cel putin 2 la sutd din fondul de salarizare al unitatii; achitarea Tndemnizatiilor de
deplasare s.a.

(10)  sa organizeze, in conformitate cu prevederile actelor normative, atestarea cadrelor
didactice.

(12) saclaboreze si sa asigure realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii
in cadrul institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(13) sa examineze si sa puna in aplicare propunerile salariatilor referitoare la imbunatatirea
continud a conditiilor de munca si instruire, conform legislatiei in vigoare.

(14) sa asigure punerea in aplicare a normelor legislative ce se refera la stimularea muncii si
acordarea sporurilor pentru performanta, premiilor si ajutorului material salariatilor.

(15) sa efectueaze, fara plata, in modul stabilit, colectarea cotizatiilor de membru de sindicat
si le transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

(16)  sa prevada in devizul de cheltuieli al institutiei, pentru utilizare in scopul organizarii
masurilor culturale pentru angajatii colegiului, a mijloacelor financiare in marime de 0,15% de
la fondul de salariu al institutiei.

(17)  sa asigure participarea presedintelui Comitetului Sindical la lucrarile Consiliului
profesoral al Colegiului ,,Mihai Eminescu”, a Consiliului administrativ, comisiei de atestare a
personalului, comisiei de tarifare, comitetului pentru securitate si sanatate Tn munca, comisiilor
pentru stabilirea burselor si repartizarea locurilor in camine etc.

13. Comitetul Sindical al Colegiul ,, Mihai Eminescu” din Soroca 1isi asuma
responsabilitatea de a:

(1)  proteja drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de munca ale membrilor
Organizatiei Sindicale a Colegiul ,, Mihai Eminescu” din Soroca conform Statutului
Sindicatului;

(2) participa la elaborarea si perfectionarea cadrului normativ intern in domeniul raporturilor
de munca, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locul de munca;

(3)  initia si participa la negocieri colective, de a incheiea Contractul Colectiv de Munca si

de a exercita controlul asupra executdrii acestuia;
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4) sd prezinte organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari motivate
privind imbunatatirea conditiilor de munca, de studii si de trai, retribuirea muncii, regimul de
muncd si odihnd; acorda asistentd membrilor de sindicat la solutionarea litigiilor individuale
de munca;

(5) distribui salariatilor bilete de tratament balneosanatorial, precum si de odihna de vara a
copiilor 1n baza listei solicitantilor de foi de tratament, conform legislatiei in vigoare.

(6)  forma tinerii lideri sindicali si liderii debutanti in cadrul activitatilor de instruire.

(7)  contribuirea la organizarea odihnei si a manifestarilor cultural-sportive ale angajatilor si
elevilor membri de sindicat.

14. Salariatii Colegiul ,,Mihai Eminescu” au urmatoarele drepturi:

1) Sa beneficieze de un salariu adecvat muncii prestate; de sporuri si adaosuri la salariul
de functie, in dependenta de volumul, calitatea, disciplina si atitudinea fatd de munca prestata;
de stimulente si indemnizatii raportate la rezultatele muncii pentru activitagile extradidactice si
extrascolare, pentru rezultatele remarcabile ale elevilor la invataturd, pentru participarea la
activitatile comunitare, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Sa beneficieze de odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele categorii de salariati, repaos zilnic de cel putin
20 de minute, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite.

(3) Sa beneficieze de bilete de tratament la sanatorii, sanatorii — preventorii, baze si case
de odihna, tabere de odihna pentru copii, servicii medicale, in modul stabilit de legislatia in
vigoare si Legea Sindicatelor.

4) Sa i se acorde dreptul la formare profesionalad si formare continua in conformitate cu
regulamentele in vigoare.

(5)  Sa conceapa activitatea profesionala si sa realizeze obiectivele instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice.

(6) Sa beneficize de asigurare sociala obligatorie in modul prevazut de legislatia in vigoare,
de asistenta sindicala.

(7) Sa ceara reexaminarea normelor de lucru si sferelor de lucru.

(8) Sa conteste in cadrul Comitetului Sindical, precum si 1n instanta de judecatd decizia
privind desfacerea contractului individual de munca.

9) Sa beneficieze, in calitate de tanar specialist, de spatiu locativ in caminul Colegiului,

cu facilitatile stabilite de legislatia in vigoare pe termen de 3 ani.
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(10) Sa participe la alegerea democratica a reprezentangilor lor si sa fie ales in organele
administrative, consultative si sindicale ale institutiei.

(11) La stimularea muncii prestate in conformitate cu Legea nr. 270 /2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar:

a. Salariatii beneficiaza de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de
sarbatoare nelucrdtoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru
retribuirea muncii, dar nu mai mult de 50 % din fondul anual de salarizare la nivel de unitate;
b. Personalul colegiului beneficiazd de premiu anual, proportional timpului efectiv lucrat
in anul respectiv, in marime de pand la 50% din salariul de baza ale angajatilor.

C. Directorul colegiului i se acordd dreptul de premiere a salariatilor colegiului (institusie
cu autonomie financiara si cu regim de autogestiune financiar — economica) in cuantumul ce nu
va depasi 3 salarii de baza pe parcursul unui an.

d. de ajutor material suplimentar pentru cazuri de fortd majora (decesul salariatului sau
decesul unei rude gradul |, accidente la locul de munca, tratament medical) din contul bugetului
conformitate cu legislatia in vigoare

(12)  Sa beneficieze de facilitatile si compensatiile materiale si morale in toate cazurile
privarii ilegale de posibilitatea de a munci si lezarea demnitatii personale de cétre organul
administrativ sau o persoana fizicd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

15. Salariatii Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca au urmatoarele obligatii:

(1) Sa indeplineasca obligatiile de munca ce le revin conform legislatiei muncii al RM, acte
normative ce confin norme ale dreptului muncii si actelor normative interne, fisei postului, sa
respecte disciplina si normele de munca care se stabilesc de catre angajator, in concordanta cu
nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei si a muncii, astfel Incat sa
corespunda conditiilor concrete din unitate si sd nu conduca la suprasolicitarea salariatilor;

(2) Sa cunoasca legislatia muncii, regulamentele in vigoare, ordinele si dispozitiile
administratiei institutiei, precum si alte acte oficiale referitoare la munca pe care o presteaza.
3) Sa depuna eforturile necesare in pregatirea calitativa a specialistilor din domeniile de
formare profesionala oferite de institutie, si munceasca cinstit si sa fie onesti, sd respecte
disciplina muncii, sd indeplineasca calitativ si la timp obligatiunile de serviciu, respectand
intocmai orarul de lucru.

4) Sa asigure desfasurarea eficientd a procesului educational in concordanta cu programele
de studiu si sa respecte normele deontologiei profesionale in conformitate cu Codul de Etica al

cadrului didactic.
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(5) Sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariafi, elevi si
cu angajatorul;

(6) Sa manifeste atitudine grijulie si chibzuitd fatd de bunurile materiale, resursele
energetice si serviciile comunale ale institutiei, sd aiba grija de patrimoniul acestuia, bunurile
si documentele primite in gestiunea personala.

(7) Sa cunoasca si sd respecte normele de protectie a muncii si tehnica securitatii si sa
asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii colegilor de munca si a elevilor; s nu admita
actiuni care ar pune 1n pericol propria viata, a elevilor, precum si a altor persoane; sa protejeze
edificiile institutiei, utilajele si instalatiile acesteia, fondul de carte al bibliotecii, precum si alte
valori ale institutiei.

(8) Sa asigure confidentialitatea datelor pe care le prelucreaza, sa aiba un comportament
decent si sa nu realizeze actiuni ce vin in contradictie cu buna functionare a institutiei de
invatamant.

(9) Sainformeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de
munca, documentele care justifica absenta

(10) Sa asigure masurile necesare pentru pastrarea bunurilor primite in gestiune, a
documentelor si materialelor didactice, in caz contrar, sa suporte prejudiciul material cauzat in
marimea lui deplina.

13. Elevii Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca dispun de urmatoarele drepturi:

(1)  Saurmeze studiile la programele selectate de formare profesionala prestate de institutie,
cu finantare bugetara sau pe baza de contract cu achitarea taxei pentru studii.

(2) Sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile.

(3)  Saparticipe la activitatile culturale si sportive din cadrul institutiei.

(4)  Saparticipe la conferintele stiintifice organizate in institutie.

(5) Sa aiba acces la laboratoare, auditorii, sala de lectura, biblioteca, sala de calculatoare,
sala sportiva si inventarul aferent.

(6) Sa fie asigurati cu bursa, camin, manuale, asistentd medicala.

(7) Sa fie alesi in componenta organelor administrative si consultative ale institutiei.

(8) Sa beneficieze de concedii academice in caz de pierdere a capacitati de a studia, pe
motiv de boald, pentru ingrijirea copilului s.a.

9) Sa beneficieze de ajutor material din fondul institutiei si din contul Comitetului Sindical.
(10)  Studentii institutiei se bucura si de alte drepturi, stipulate in statutul institutiei.

14. Elevii Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca au urmatoarele obligatii:
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(1) Sa studieze sarguincios disciplinele scolare si unitatile de curs, sa indeplineasca adecvat
sarcinile prevazute in curricula pe discipline de studiu, sa frecventeze sistematic activitatile
didactice conform orarului de studiu.

(2) Sa respecte normele de disciplind, stabilite prin Regulamentul intern al institutiei .

(3) Sa manifeste un comportament demn si civilizat.

4) Sa respecte normele de convietuire 1n colectivitate.

(5) Sa foloseasca cu grija si sa pastreze patrimoniul institutiei de invatamant.

(6) Sa restituie institugiei prejudiciul material, in cazul in care au fost deteriorate bunurile
institutiei.

(7) Sa achite la timp taxa de cazare in camin, in marimea prevazuta in actele normative in

vigoare.

Capitolul 111
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

15. Angajarea salariatilor, incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca cu salariatii se efectueaza conform legislatiei in vigoare. Contractul
individual de munca se perfecteaza in forma scrisa, se inregistreaza in Registrul
corespunzator, iar in baza acestuia se emite ordinul de angajare (art.45 si 65, CM).
16. Incheierea Contractului individual de munci are loc in baza prevederilor art. 56-67 al
Codului Muncii al RM.
17. Angajarea salariatilor Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca se realizeaza in
conformitate cu art. 54 al Codului Muncii RM.
18. Angajarea pe o perioada determinatd a personalului colegiului se va realiza in
conformitate cu art. 55 al Codului Muncii al RM.
19. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia. Orice
modificare operata in 20. Contractul individual de munca trebuie sa se realizeze doar in baza
prevederilor art. 68-74 ale Codului Muncii al RM.
21. Suspendarea Contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu
depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti, $i presupune
suspendarea prestdrii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri,
alte plati) de catre angajator. Toate formele de suspendare sunt reglementate de art. 75-80/1

ale Codului Muncii al RM.
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22. Temeiurile incetarii Contractului individual de munca se vor realiza in stricta conformitate cu
Codul Muncii al RM, asigurandu-se respectarea drepturilor si garantiilor juridice ale salariatilor.
23. Contractul individual de munca cu salariatul membru de sindicat, poate fi reziliat din

initiativa Angajatorului doar in stricta conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM.

Capitolul IV: TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

24. Durata timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 8 ore pe zi $i 40 de ore pe saptdmana,
cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceptia salariatilor carora li se stabileste durata
saptamanala redusa a timpului de munca:

persoane cu dizabilitate severa si accentuata (Legea nr.60/2012 privind incluziunea

sociald a persoanelor cu dizabilitati) — 30 de ore;

cadrelor didactice — 35 de ore;

personalul medical — 35 de ore;

salariatilor care Tmbind munca cu studiile in institutiile de invafamant superior si

mediu de specialitate (trimisi la studii de catre angajator, la sectiile fara frecventa si

care invata cu succes) — 35 de ore.
25. Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeaza prin orarul procesului de
instruire, Contractul individual de munca, CCM si Regulamentul intern al Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca :
(1) Durata normala a timpului de munca pentru personalul didactic este de 148 de ore lunar,
reiesind din sdptdmana de munca redusa de 35 de ore, si se aplica fard a modifica normele
atributiilor de pedagog. Durata normala a timpului de munca a personalului non-didactic al
Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca , angajati cu norma intreaga, este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana, realizate in sdptamana de lucru de 5 zile.
(2) Lacererea scrisa a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare
nelucratoare, angajatorul poate sd-i acorde o alta zi libera, care nu va fi retribuita.
(3) In ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare (art. 111, CM RM), durata muncii personalului
in aceste zile se reduce cu 2 ore, cu exceptia personalului caruia 1 s-a stabilit durata redusa a
timpului de munca (art. 96, CM RM) si ziua de munca partiala (art. 97, CM RM), inclusiv in
cazurile in care ziua de munca din ajunul zilei de sdrbatoare a fost transferatd in alta zi.
(4) Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare -
Pastele, Pastele Blajinilor, precum si n ajunul Nasterii lui Isus Hristos - se reduce cu 3 ore (in

baza art. 21 al Conventiei Colective in Educatie).
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26. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de munca
si timpului de odihna a salariatilor, se permite stabilirea unei durate zilnice a timpului de munca
de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore (pentru beneficiarii din Anexa
1).
27. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu de odihna anual suplimentar
platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concedii de studii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. Concediile suplimentare platite se cumuleaza cu cel de baza.
Durata concediilor de baza anuale platite se stabileste pentru:
personalul didactic: 62 de zile calendaristice;
alte categorii de personal - 28 de zile calendaristice si zile suplimentare, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

28. Acordarea zilelor de odihna pentru concediu se va efectua proportional perioadei din

momentul angajarii.

29. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in conformitate cu art.

121 al Codului Muncii al RM, dupa cum urmeaza:

a) salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare beneficiaza de un concediu de odihna
anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

b) 3 zile lucratoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent

n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

C) 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatil copilului nou-nascut, in primele

56 de zile calendaristice de la nasterea copilului;

d) Personalul de conducere si de specialitate, a caror munca implica eforturi

psiho-emotionale sporite, in conformitate cu art. 16/(2), lit. b) al Conventiei colective

de munca pe anii 2021 — 2025, 1i se acordd un concediu suplimentar platit cu o durata

de 7 zile calendaristice (Anexa 2). Conditiile de acordare a concediului suplimentar

se stabilesc Tn Contractul individual de munca.

e Concediile indicate in pct. 29 lit. a), b) se acorda salariatului concomitent cu concediul de
odihna anual, iar concediul prevazut la lit. ¢) se acorda la cererea salariatului, cu
prezentarea concomitenta a certificatului de nastere al copilului.

e) La prezentarea actelor respective salariatilor li se acorda concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zilele lucratoare. Acest concediu se acorda strict

in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada (Anexa nr.
3).
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30. Salariatii beneficiaza de concedii suplimentare neplatite, conform art. 120, art. 300 ale
Codului Muncii al RM:

e Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o
durata de pina la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire).

e Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un
copil invalid), parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceeasi virsta li se
acorda anual, In baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin
14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau
poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) In perioadele stabilite de comun acord
cu angajatorul.

e (adrelor didactice ale institutiei li se acorda, nu mai rar decit o data la 10 ani de
activitate pedagogica, un concediu nepltit cu durata de pina la un an.

31. Salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au beneficiat de concediu
medical si nu au avut sanctiuni disciplinare, beneficiaza suplimentar de 3 zile de concediu platit
(cu exceptia concediului de maternitate).
32. Salariatul, aflat in concediu de odihna, poate fi rechemat din concediu la serviciu numai
in cazuri exceptionale, cu remunerare conform legislatiei.
33. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.
La programarea concediilor de odihna anuale se t{ine cont atat de doleantele salariatilor, cat
si de necesitatea asigurarii bunei functionari a Colegiului.
34. Cadrelor didactice angajate in perioada anului de studii (mai tirziu de 1 septembrie), cu
exceptia absolventilor anului curent ai institutiilor de invatamint universitar, li se acorda
concediul anual platit in perioada vacantei de vara, direct proportional duratei perioadei de
munca desfasurate in institutie; cadrelor didactice angajate mai tirziu de 1 septembrie care au
realizat norma didactica pentru intrg anul de studii beneficiaza de concediu integral (62 zile).
35. Persoanele care au fost angajate pentru o perioadd determinatd in Colegiu beneficiaza de
concediu anual platit direct proportional duratei perioadei de munca in institutie.
36. Cadrele didactice, la care contractele individuale de munca au incetat in baza art.301 alin.
(1), lit. (c¢) din Codul Muncii, vor fi reangajate,l necesitate, prin incheierea unui contract

individual de munca pe perioada determinata : 1 septembrie-31 august.
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37. Compensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in cazul suspendarii sau
incetarii contractului individual de munca.

38. Salariatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-127 din Codul Muncii
al Republicii Moldova.

39. Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat un bilet de tratament la o statiune
balneosanitard, poate utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul anuui

urmator.

Capitolul IV: NORMAREA SI PLATA MUNCII

40. Sistemul de retribuire a muncii in Colegiul ,, Mihai Eminescu” din Soroca este elaborat in
conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova ,,Privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de Invdtdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economicad” nr. 1234 din 12.12.2018, in strictd conformitate cu legislatia in vigoare;
41. Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte plati;
42. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul. Eliberarea
certificatelor de salariu este obligatorie
43. Angajatorul (prin intermediul contabilitatii) va asigura incasarea cotizatiilor sindicale din
toate sursele de venit ale membrilor de sindicat in marimea stabilita de legislatia in vigoare.
44. Salariatilor ocupati la lucrari incluse in LISTA-TIP a lucrarilor si locurilor de munca cu
conditii grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare din institutiile de invatamant, institutiile de
cercetare si dezvoltare, li se stabilesc sporuri pentru munca prestata in conditii nefavorabile
(Anexa nr. 4 la Conventia colectiva). Sporurile se stabilesc in functie de starea reala a conditiilor
de munca, stabilita dupd atestarea locurilor de munca, conform Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de
lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10 octombrie
2002, in marimile prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004
»Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de munca”,
Hotararea Guvernului RM nr.152 din 19 februarie 2004, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Marimile sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii

nefavorabile

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilit in Marimea
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie sporului, lei
2002
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0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10,0 200

45. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabileste

prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitatii. Sarcina didactica stabilita anual la

1 septembrie, de regula, nu se schimba pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii

didactice se va pastra, de regula, volumul ei si principiul continuitatii de predare a

disciplinelor studiate. Conducatorii, adjunctii conducatorilor si sefii de sectii din Colegiul ,,

Mihai Eminescu” din Soroca pot desfasura activitate didactica in timpul orelor de program in

volum de pana la 0,5 norma didactica,

46. In cazul in care normele de munci nu corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,

acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in scris, sub semnatura, cu cel

putin 2 luni inainte;

47.  Plata muncii salariatilor se efectueaza in raport cu valoare de referinta, grila de

salarizare, cantitatea, calificarea, performanta profesionald, vechimea in munca,

complexitatea si specificul lucrarilor ce revin postului ocupat.

Partile vor examina anual nivelul valorii de referintd pentru calcularea salariului angajatilor.

48. Stimularea muncii angajatilor institutiei se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 270

/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

a. Salariatii beneficiaza de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor

de sdrbdtoare nelucritoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru

retribuirea muncii, dar nu mai mult de 50 % din fondul anual de salarizare la nivel de unitate;

b. Personalul colegiului beneficiaza de premiu anual, proportional timpului efectiv lucrat

in anul respectiv, in marime de pana la 50% din salariul de baza ale angajatilor.

C. Directorul colegiului i se acorda dreptul de premiere a salariatilor colegiului
(institusie cu autonomie financiara si cu regim de autogestiune financiar — economica) in

cuantumul ce nu va depasi 3 salarii de bazd pe parcursul unui an.
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Capitolul VII: PROTECTIA SOCIALA

49. Angajatorul va acorda slariatilor jubiliari, care au atins varsta de 50 ani, 60 ani, 70 ani si
au un stagiu de munca nu mai putin de zece ani in colegiu, cu o prima in valoare de una mie
lei pentru cadrele didactice si trei sute lei pentru personalul tehnic-auxiliar;

50. Comitetul sindical, prin decizii aprobate in cadrul sedintelor si reflectate in cartea de
procese-verbale, va mentiona salariatii - jubiliari — membri de sindicat, cu o prima, in limita
bugetului Organizatiei Sindicale din care fac parte salariatii-jubiliari;

51. Salariatilor care imbind munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii, prevazute
de articolele 178-182 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003 si de Regulamentul cu
privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 435 din 23 aprilie 2007.

Capitolul VIII: CONDITIILE DE MUNCA.
SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA
51. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii
normale de lucru, in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca, conform
securitate si sandtate la locul de munca, aprobate prin Hot. Guv. RM nr. 353 din 5 mai 2010.
In acest scop, Angajatorul si Comitetul sindical:
(1) vor constitui Comitetul pentru Securitatea si Sanatatea in Munca (CSSM) cu
atributiile ce deriva din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a CSSM
aprobat in modul stabilit. Angajatorul va achita reprezentantilor lucratorilor in comitet
ore destinate activitatii acestora, conform Anexei nr. 2 la Hotararea GRM nr. 95 din
05.02.2009;
(2) CSSM va intocmi un plan anual de securitate si sanatate in munca si prevenire a
riscurilor profesionale, care sd includd masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
naturd, bazate pe evaluarea riscurilor acestora, care sa fie aplicat corespunzator
conditiilor de lucru specifice unitatii,
(3) vor elabora Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vataimatoare
si deosebit de vatdmatoare din colegiu, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare (Anexa nr.4);
(4) vor conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al

Sindicatelor vizand formarea nivelului de pregétire a conducatorilor, activului sindical n
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domeniul securitatii si sanatatii in munca, identificarea problemelor intru diminuarea
riscurilor la locul de munca.
52. Angajatorul va:

(1) elabora Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor, negociat in cadrul CCM;
(2) aloca anual in bugetul institutiei cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii
pentru realizarea masurilor de securitate si sdndtate Tn munca;

(3) asigura cerinte minime de securitate si sanatate la locul de munca, inclusiv si in
situatiile de risc epidemiologic;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii si tineretului studios;

(5) asigura salariatii cu instructiunile - cadru de securitate si sanatate iIn munca pentru
anumite ocupatii;

(6) organiza, conform Regulamentului respectiv, atestarea locurilor de munca nu mai rar
decat o data la 5 ani;

(7) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice
minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca unde
temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa salind (1 g
NaCl / 1000 ml) sau minerala, in cantitate de 20004000 ml / persoana / schimb,
distribuita la temperatura de 16+18°C. La locurile de munca cu temperatura aerului joasa
(sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte 1n cantitate de 500+1000ml / persoana / schimb;

53. Comitetul sindical va:

(1) participa in componenta comitetului pentru sanatate si securitate a muncii, comisiei
pentru evaluarea locurilor de munca;

(2) organiza activitati de informare a membrilor de sindicat vizand actele reglatorii in
domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.

(3) asigura control riguros asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus,

concediu).

Capitolul IX:
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR iIN REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE
54. Partile convin sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in

unitate, cu respectarea prevederilor legii, CCM, Regulamentului intern al Colegiului ,, Mihai
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Eminescu” din Soroca, precum si ale drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de
sindicat.
Comitetul sindical are dreptul sa participe la elaborarea actelor juridice din institutie, ce
vizeaza drepturile si obligatiile salariatilor.
55. Angajatorul recunoaste drepturile de activitate ale Organizatiei sindicale a Colegiului
»Mihai Eminescu” din Soroca conform legislatiei In vigoare si garanteaza:
(1)  In scopul reglementarii si ridicarii eficientei activitatii organelor sindicale si in
conformitate cu Conventia colectiva de munca, angajatorul va acorda pana la 4 ore de
lucru pe saptamana presedintelui electiv al Comitetului Sindical, in scopul executarii
obligatiilor sindicale;
(2) Sa nu aplice sanctiuni si sa nu concedieze din initiativa proprie membrii organelor
sindicale, fara acordul Comitetului sindical;
(3) Pastrarea salariului mediu activistilor sindicali pe perioada instruirii lor, participarii la
lucrarile Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, plenarelor,
conferintelor si congreselor sindicale;
56. Angajatorul si Liderul sindical isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind
toate problemele importante 1n domeniul relatiilor de munca.
57. Angajatorul va asigura conditiile adecvate necesare pentru activitatea organizatiei
sindicale, dupa cum urmeaza:
(1) Angajatorul efectueaza, fara plata, in modul stabilit de prezentul CCM, colectarea
cotizatiilor de membru de sindicat si le transfera lunar pe contul de decontare al organului
sindical respectiv;
(2) Va asigura Comitetului Sindical, cu titlu gratuit, cu spatii dotate corespunzator
functionarii acestuia;
(3) Vaasigura Comitetul Sindical salariati cu un numar de telefon;
(4) Vapermite utilizarea gratuita de catre Comitetul Sindical a bazei materiale cu destinatie
speciald, cultural-sportiva, a salilor, auditoriilor, tehnicii de multiplicare etc., pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor sindicale.
(5) Va asigura accesul Comitetul Sindical la informatiile ce privesc problemele de

angajare, salarizare, protectia muncii si sociald etc.

Capitolul VIII: DISPOZITII FINALE
58. In cazul unor circumstante care atrag dupa sine completiri si modificari in conditiile
prezentului Contract, partea interesatd previne in scris cealalta parte despre aceasta,
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prevederile respective fiind introduse de comun acord de catre comisia mixta de negociere:
Angajator - Comitet sindical;

59. Totalurile activitilii se examineazi la conferinté sau adunarea reprezentantilor
salariatilor, convocatd nu mai rar decat o data in doi ani;

60. Dupi inregistrarea in modul stabilit de lege, prezentul Contract va fi multiplicat si
repartizat in toate subdiviziunile institutionale si va fi plasat pe pagina web a institutiei;

61. Anexele 1,2, 3,4 si 5 prezinti par{i indispensabile ale prezentului Contract.

62. Prezentul Contract poate fi suplimentat pe parcursul termenului de valabilitate cu
Acorduri aditionale determinate de semnarea unor Acorduri aditionale la Conventia Colectiva

de Munci (nivel ramuri) ori alte circumstanie, actuale de a suplimenta CCM.

Aprobat:

la sedinta adundrii organizatiei sindicale

a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca
proces-verbal nr. 2 din 16 iunie 2021

M T

S\ S CERLEZ{‘( N

WAL EM /) A’}‘,\\.
S e A

(N

RsL 0,14 PUBLIS,
7, 08
8070027055 ’

Tatiana VISNIO V..
Director Presedinte al Comitetului Sindical

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca
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ANEXE

Anexanr. 1

la Contractul Colectiv de Munca

pe anii 2021-2026

LISTA
profesiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de o

perioada de repaos de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei de baza Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei
1. 313106 Masinist la cazane
2. 912104 Camerista, lenjereasa, femeie de serviciu
3. 962403 Fochist
4. 962911 Portar
5. 962908 Paznic (portar)
6. 311313 Tehnician-electrician
1. 311402 Dispecer la telecomunicatii
8. 515302 Intendant imobil
9. 532104 Infirmier / infirmiera
10. | 962902 Garderobier
11. | 962919 Usier
12. | 962916 Supraveghetor noapte (invatamant)
13. | 313103 Maginist (fochist) in sala de cazane
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Anexanr. 2

la Contractul Colectiv de Muncid

pe anii 2021-2026

Durata concediului de odihna anual pentru efort psiho-emotional

al salariatilor membri ai organizatiei sindicale,

conform Conventiei Colective de Munca (nivel de ramura)

pe anii 2021-2026

Denumirea institutiei si functiei

Concediu de
baza / zile

calendaristice

Concediu
suplimentar /
zile

calendaristice

1

3

1. Scoala primara, gimnaziu, liceu, scoala profesionala, colegiu,
centru de excelenta, institutie speciala, scoala auxiliara
Director, director adjunct (activitate didacticd, de instruire si

educatie, de producere), sef sectie, invatator, profesor, cadru didactic de

sprijin, asistent didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducator .

de cerc, pedagog social, educator, maistru-instructor, instructor,

maistru, metodist, sef  cabinet logopedic, surdo(tiflo)

oligofrenopedagog, conducator muzical, dirijor cor, dirijor orchestra

8. Personal didactic auxiliar, personal nedidactic (administrativ

gospodaresc, auxiliar si de deservire)

Director sef al bibliotecii, adjunctului lui,bibliotecar, bibliograf, 28 7
bibliograf principal, sef de oficiu, metodist, custode de fonduri, sef de

filmoteca, fonoteca

Metodist, metodist curator 28 7
Acompaniator 28 7
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Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef al subdiviziunii,

28 7
specialist
Contabil-sef, adjunctul lui, contabil, contabil superior, contabil
coordonator, economist statistician, economist, casier contabil, 28 7
statistician, normator, casier
Inspector extragcolar, instructor animator, informatician 28 7
Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de cerc, etc.) 28 7
Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a cladirii 28
Fochist, operator in sala de cazane 28
Sobar 28
Indrijitor clidirii, ingrijitor inciperi de serviciu, femeie de serviciu 28
Maturator 28
Spalatoreasa, baias 28
Paznic (portar) 28
Usier 28
Lucrator auxiliar 28
Lenjereasa 28 7
Camerista 28
Cazangiu 28
Infirmiera 28
Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sord medicala, masor,
Kinetoterapeut 28 !
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
Administrator 28 7
Intendent, seful cdminului, administrator de patrimoniu, intendent
imobil 20 !
Electrician, lucrator tehnic 28
Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladiri — lacatus -
instalator tehnica sanitara, lacatus-reparator ,dulgher, instalator electric 28
(reparatia si intretinerea utilajului electric), maistru reparatii
Lemnar, tAmplar 28
Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor tehnice didactice 28 7
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Anexa nr.3

la Contractul Colectiv de Munca

pe anii 2021-2026

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,

exprimate in zile lucratoare

In caz de:
Casatoria salariatului 3zile
Casatoria copilului salariatului 3zile
Infierea copilului 2 zile
Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, 3 zile.

buneilor, fratilor / surorilor

In caz de necesitate de a se

deplasa peste 300 km —5 zile

Parintilor care au copii in clasele I-1IV

Cate o zi la inceputul si

sfarsitul anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a

membrului familiei 1 7zi
Jubileul / aniversarea salariatului

(30, 40, 50, 60, 70 ani) 17zi
Atingerea varstei de pensionare 17zi

Tatal copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea

copilului
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